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EINFACH,
VIELFACH,
BESSER.

Als Single Pill Company moéchten wir mit unserer
innovativen Unternehmensleistung einen Paradigmen-
wechsel erreichen, eine Neuorientierung in der
Langzeittherapie chronisch kranker Patienten mit
Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Mit der Substitution loser Kombinationen durch
die wirkstoffgleiche Single Pill wollen wir die Dauer-
therapie chronisch kranker Patienten effizienter
gestalten, um kardiovaskulare Ereignisse zu verhindern.

Die signifikante Steigerung der Therapietreue
durch Reduktion der Tablettenlast birgt ein erhebli-
ches medizinisches und ckonomisches Potenzial
fur eine bessere Patientenversorgung, von der unser
gesamtes Gesundheitswesen profitiert.

Daraus ergibt sich fur uns ein Ubergeordnetes Ziel:
die Single Pill als Goldstandard zu etablieren. Damit
die Single Pill zum Standard in der Dauertherapie
chronisch kranker Herz-Kreislauf-Patienten und zur
Regelversorgung wird.
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STUDIEN BESTATIGEN
DIE VORTEILE DES
SINGLE PILL-ANSATZES

»Die Vorstellung
der SECURE-Studie
auf dem ESCund
ihre Veroffentlichung
im New Eng
Journal of Medi(
unterstreiche M aie™
hohe wissenschaft-
liche Relevanz der
Single Pill.«
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Dr. Patrick Despang ist Medical Manager bei

APONTIS PHARMA. Bereits in seiner fruheren Tatigkeit

als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Pharmakolo-

gischen Institut der Uniklinik zu Kéln hatte er mit der

Durchfihrung von wissenschaftlichen Studien zu tun.

WORIN LIEGT EIGENTLICH DIE
WISSENSCHAFTLICHE STARKE DES
SINGLE PILL-KONZEPTS?

Die Studienlage ist sehr gut. Im Marz 2021 war die
Vollpublikation der START 1-Studie verdffentlicht wor-
den — eine Versorgungsforschungsstudie im retros-
pektiven Design. In dieser Studie konnte zum ersten
Mal gezeigt werden, dass eine hdhere Therapietreue
sowohl zu einer besseren Prognose des Patienten als
auch zu geringeren Kosten fur das Gesundheitssys-
tem fuhrt. Mit einer besseren Prognose ist gemeint,
dass ein Patient ein geringeres Risiko fur ein kardio-
vaskulares Ereignis wie zum Beispiel Herzinfarkt hat
und das Risiko der Mortalitat sinkt. Zusatzlich wurde
im August 2022 auf dem Europaischen Kardiologen-
kongress in Barcelona eine prospektive Studie mit
einem klassischen klinischen, randomisierten Setting
vorgestellt. Diese wurde dann im renommierten New
England Journal of Medicine veroffentlicht — das war
wie eine Art Ritterschlag und zeigt ihre hohe wissen-
schaftliche Relevanz. AulRerdem haben wir in Barce-
lona die START 2-Studie vorgelegt. In dieser wurde
das Konzept der Single Pill losgelést von einzelnen
Wirkstoffen oder Dosierungen mit dem Konzept der
losen Kombination verglichen. Das Ergebnis von
START 2 zeigte einmal mehr, dass das Single Pill-
Konzept in allen Ereignisraten signifikant den losen
Kombinationen Uberlegenist. Alle zusammen, die
prospektive SECURE-Studie und die beiden START-
Studien, belegen die hohe Effektivitat der Single Pill
und tragen dazu bei, die Akzeptanz der Single Pill-
Therapie bei den Arzten weiter zu erhéhen.

IST DAS KONZEPT PATIENTEN-
FOKUSSIERT, UND WENN JA, WARUM?

Durch die Reduktion der Tablettenlast steigt die
Therapietreue und, wie eben erwahnt und durch die
START-Studie belegt, verbessert sich auch die Prog-
nose. Die einmal tagliche Einnahme unserer Sing-
le Pill ist von der Tageszeit unabhangig und nicht
gekoppelt an eine Mahlzeit. Abgesehen von der ob-
jektiven Verbesserung der Lebensqualitat hat die ge-
ringere Tabletteneinnahme auch einen groflRen psy-
chologischen Einfluss — die Patienten fUhlen sich
weniger krank. Nicht zuletzt profitieren die Patien-

ten davon, dass sich die Dosierung flexibel an die
individuellen Erfordernisse anpassen lasst. Wenn
zum Beispiel die Blutdruckwerte zu entgleisen dro-
hen, kann der behandelnde Arzt bei Bedarf die blut-
drucksenkende Komponente der Single Pill anpas-
sen. Diese Flexibilitat in der Dosierung besteht fur
samtliche Komponenten.

BESTEHT NOCH BEDARF AN
WEITEREN KOMBINATIONEN?

Wir beobachten den Markt genau und versuchen he-
rauszufinden, welche weiteren Wirkstoffkombinatio-
nen sinnvoll sind. Angesichts des demografischen
Wandels wird die Bedeutung der Single Pill in Zukunft
sicher noch zunehmen. Unsere Aufgabe ist es daher,
zu haufigen losen Kombinationen entsprechende
Single Pill-Kombinationen verfugbar zu machen. Es
ist absehbar, dass in der Therapie von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen die Single Pill in Verbindung mit mehr
Bewegung und einer ausgewogenen Ernahrung eine
immer wichtigere Rolle spielen wird. Auch fur Pati-
enten mit Diabetes kdnnten Single Pills die Therapie
erleichtern und verbessern, da diese in der Regel an
Folgeerkrankungen leiden, die haufig mit einer Viel-
zahl von Medikamenten behandelt werden. 8
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DAS VERTRAUENS-
VERHALTNIS WACHST
UBER JAHRE

Kerstin Richter und Viviane
Stura arbeiten schon seit vielen
Jahren als Pharmaberate-
rinnen bei APONTIS PHARMA.
Die Energie fur die tagliche
Arbeit schopfen sie aus ihrer
Motivation, die Lebensqualitat
von Patienten zu verbessern
und Menschenleben zu retten.

WAS SAGEN DIE ARZTE ZUR SINGLE
PILL-THERAPIE?

KERSTIN RICHTER: Immer mehr Arzte erkennen,
dass nicht nur die Therapietreue fur den Patienten
einfacher wird, sondern dass sich auch sein Thera-
pieergebnis und seine Prognose verbessern. ,Prog-
nose” ist ein medizinischer Begriff. Damit ist hier ge-
meint, dass Patienten ein geringeres Risiko fur zum
Beispiel Herzinfarkte und Schlaganfalle haben, die
zum Tod fuhren kénnen. Der Arzt trifft die Therapie-
entscheidung aufgrund der guten Datenlage — fur
viele von ihnen ist schon heute die Single Pill aus der
Therapie nicht mehr wegzudenken. Fiir Kerstin Richter mussen Pharmaberater Multitalente sein.

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022
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VIVIANE STURA: Es gibt die absoluten Single
Pill-Befirworter und Arzte, die noch unsicher sind
und Bedenken hinsichtlich der Kosten haben. Viele
Arzte unterschatzen auch das in ihrer Praxis vorhan-
dene Potenzial an Bestandspatienten, die fur eine
Substitution der losen Kombination infrage kommen.
Hier mussen wir Uberzeugungsarbeit leisten und
deutlich machen, dass die Single Pill dem Wirtschaft-
lichkeitsgebot der gesetzlichen Krankenkassen am
besten entspricht. Dies ist durch die START-Studie
eindeutig belegt, in der neben den deutlichen Vor-
teilen fUr die Patienten auch die hohe Kosteneffek-
tivitat fur das deutsche Gesundheitssystem gezeigt
wurde. Das hat mich motiviert, durch meine Arbeit
maoglichst viele Arzte fir die Single Pill-Therapie zu
gewinnen, um die Lebensqualitat der Patienten ent-
scheidend zu verbessern.

WAS ZEICHNET DEN APONTIS
PHARMA-AUSSENDIENST AUS?

STURA: Uns ist es durch individuelle und kom-
petente Betreuung gelungen, Uber viele Jahre hin-
weg ein ausgezeichnetes Vertrauensverhaltnis zu
Arzten aufzubauen. Auch die geringe Fluktuation bei
uns spielt hier eine wichtige Rolle, weil sie die Voraus-
setzung fur eine kontinuierliche und langfristige Be-
ratung durch den jeweiligen Pharmaberater schafft.
Ich bin seit mehr als 20 Jahren dabei und gehe jeden
Tag mit Freude an meine Arbeit.

RICHTER: Ja, das stimmt! Wir konnten unsere
Beratung verbessern und verstehen es, gezielt auf
den jeweiligen Bedarf einzugehen. Wir sind Multita-
lente: Wir kennen unser Arzneimittel-Portfolio, sind
vielseitig ausgebildet — wir beraten zum Beispiel Pra-
xen im Hygiene-Management und geben Wiederbe-
lebungskurse. Dafur sind wir als Hygiene-Manager
und Wiederbelebungstrainer ausgebildet. Zusatzlich
verstehen wir die wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen der Arztpraxis. In unserer Kommunikation mit
Arzten setzen wir neben dem persénlichen Dialog
vor Ort auch auf digitale Informationsangebote wie
.Erfolgs-Rezept direkt” und ,Erfolgs-Rezept online”.
All dies macht APONTIS PHARMA zu einem hoch
kompetenten Ansprechpartner fir Arzte und offnet
uns Turen. Wir bekommen mehr Gesprachszeit, weil
die Arzte erkennen, dass wir authentisch sind und
einfach mehr zu bieten haben.

Viviane Stura sieht im lebendigen Teamgeist die besondere
Starke von APONTIS PHARMA.

STURA: Ein groRer Vorteil ist auch, dass die
Hierarchien bei APONTIS PHARMA flach sind. Als
Pharmaberaterin habe ich ein Mitspracherecht, kann
Einfluss nehmen und werde gehdrt. Wir sind keine
Einzelkampfer, sondern verstehen uns als abteilungs-
Ubergreifendes Team. Wer bei uns anfangt, muss be-
reit sein, diesen Mindset zu lieben und zu leben.

WAS BEDEUTET DAS FUR SIE IN DER
TAGLICHEN ARBEIT?

STURA: Die grofRte Herausforderung fur die Ver-
ordnung der Single Pill liegt in der Umsetzung, da
Arzte die vielen Einzelmedikamente, die ein Patient
einnimmt, nicht immer im Blick haben. Wir kénnen
dem Arzt zeigen, wie er mithilfe von Suchkriterien, die
er in seine Praxissoftware eingibt, jene Patienten he-
raussuchen kann, die fUr eine Single Pill-Therapie in-
frage kommen. So lassen sich Patienten identifizie-
ren, die genau jene Wirkstoffe bereits in loser Kombi-
nation bekommen, die in der betreffenden Single Pill
enthalten sind. Einfacher und weniger aufwendig ist
es, wenn Arzt oder medizinische Fachangestellte
entsprechende Marker in der Praxissoftware setzen,
bevor der Patient das nachste Mal in die Praxis kommt,
um sein Folgerezept abzuholen. Dann kann der Arzt
ihm bei dieser Gelegenheit gleich die Vorteile der Sin-
gle Pill-Therapie im persénlichen Gesprach erlautern.

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022
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RICHTER: Es ist heute weder zeitgemalR noch
alltagstauglich, wenn ein Patient mit bis zu 15 Medi-
kamenten aus dem Krankenhaus entlassen wird und
diese dann regelmaflig einnehmen muss. Da ist man-
gelnde Therapietreue vorprogrammiert! Gerade an-
gesichts einer alternden Gesellschaft sollten wir uns
die Frage stellen, wie sich eine Therapie mit mehreren
Wirkstoffen alltagstauglicher gestalten lasst. Der zeit-
liche Aufwand bei der Umstellung von losen Kombi-
nationen auf die Single Pill lohnt sich: Praxen, die
strukturiert vorgehen und Uber Suchlaufe dafur infra-
ge kommende Patienten identifizieren, kbnnen den
Erfolg der Single Pill-Therapie messbar machen, in-
dem sie das Erreichen der Zielwerte fur den jeweili-
gen Patienten dokumentieren. Auch eine individuell
auf den Patienten angepasste Dosierung der einzel-
nen Wirkstoffe ist mit der Single Pill flexibel zu hand-
haben. Dank der durch die START- und die SECURE-
Studie belegten Datenlage ist die Single Pill auf einem
guten Weg, zum Goldstandard in der Therapie von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen zu werden. Ich bin
stolz, meinen Teil beizutragen, die Arzte auf diesem
Weg zu begleiten und moglichst viele Menschenle-
ben zu retten. 8

A

L

»Es ist heute weder zeit-

gemal noch alltagstauglich,
wenn ein Patient mit bis

zu 15 Medikamenten aus
dem Krankenhaus entlassen
wird und diese dann regel-
maldig einnehmen muss.

Da ist mangelnde Therapie-
treue vorprogrammiert!«

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022



EINFACH, VIELFACH, BESSER.

DAS FEEDBACK VON
UNSEREN PATIENTEN IST
DURCHWEG POSITIV

Dr. Christian Stenner ist Facharzt fiir Innere und

Allgemeinmedizin und Facharzt fir Psycho-

somatische Medizin und Psychotherapie. Er leitet

ein groBes Praxisteam in Fissen im Allgau.

Als Facharzt fiir Innere und Allgemeinmedizin waren
fiir mich die herausragenden Ergebnisse der START-
Studie der entscheidende Ausloser, meine dafiir infra-
ge kommenden Patienten auf die Single Pill-Therapie
umzustellen. Die Vorteile, die flir eine Umstellung
sprachen, waren so liberzeugend, dass ich nicht langer
warten wollte. Denn letztlich profitieren alle von der
Single Pill: an erster Stelle natirlich die Patienten, die
dank einer besseren Therapietreue ihre Zielwerte er-
reichen und dadurch eine glinstigere Prognose haben.
Aber auch das Praxisteam, das weniger Rezepte aus-
stellen muss und durch eine Verringerung der Haus-
arztbesuche und Krankenhauseinweisungen zeitlich
entlastet wird.

Manche meiner Patienten erfahren durch Mund-
zu-Mund-Propaganda von der Single Pill und fragen
dann gezielt bei uns nach, weil der Bruder, die Nach-
barin oder der Kollege ihnen davon erzahlt hat. Nach
der Therapieumstellung erhalten wir oft positives
Feedback von Patienten, die damit sehr zufrieden sind
und sich beim Praxisteam regelrecht bedanken. Fur sie
ist die Umstellung eine groBe Vereinfachung: Sie muis-
sen dann statt zwei oder drei Medikamenten nur noch
eins nehmen, das macht die Handhabung fir sie we-
sentlich leichter. Das gilt sowohl fiir Patienten, die zu
uns in die Praxis kommen, als auch fiir Patienten, die
wir im Heim betreuen. Ein weiterer Vorteil ist, dass sich
durch die Reduzierung der Tablettenzahl die Patienten
weniger krank fihlen und eine Verbesserung ihrer
Lebensqualitdt wahrnehmen. Diese psychologische
Komponente der Umstellung wirkt sich positiv auf den
weiteren Therapieverlauf aus.

Wir haben in unserer Praxis bislang ca. 400 Pati-
enten erfolgreich auf die Single Pill umgestellt. Das
Potenzial ist weitaus groBer, als man denkt. Die Um-
stellung lasst sich gezielt und Schritt fiir Schritt mittels
der Praxis-EDV vornehmen: Sobald sich eine Méglich-
keit fiir die Umstellung auf Single Pill anbietet, kann
ich das gleich mit dem Patienten besprechen. Wenn
der Patient zuvor im Krankenhaus war und dann zu
uns kommt, wird zunachst der digitale Medikations-
plan der Klinik bei uns ins System eingepflegt. Sobald
dies erfolgt ist, lauft ein Suchdurchlauf und pruft, ob
sich einzelne Substanzen zusammenfassen lassen.
Dann sehe ich das Ergebnis und kann gemeinsam mit

dem Patienten entscheiden, ob wir die lose Kombina-
tion durch eine Single Pill substituieren oder nicht. So
bleibt fiir das Praxisteam der zeitliche Aufwand Uber-
schaubar, die Umstellung lasst sich im Rahmen des tur-
nusmaBigen Medikationsmanagements durchfiihren. §

»Nach der Umstellung auf
Single Pill erhalten wir

oft positives Feedback von
unseren Patienten.«

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022
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UNSERE STARKE
POSITION IM
DEUTSCHEN MARKT
IST FUR PARTNER
SEHR ATTRAKTIV

Dr. Sanjeev Gotru ist Business Development Manager

bei APONTIS PHARMA. Fur ihn ist es das Angebot

einer Partnerschaft auf Augenhohe, die das Unter-

nehmen von seinen Wettbewerbern differenziert.

WELCHEN MEHRWERT BIETET DIE
SINGLE PILL AUS DER PERSPEKTIVE
DES BUSINESS DEVELOPMENT?

Unsere Unternehmensphilosophie besteht darin, dass
wir uns auf Single Pills konzentrieren, die wir fur den
deutschen Markt entwickeln oder einlizenzieren. Als
Business Development-Manager ist es eine meiner
wesentlichen Aufgaben, Datenbankanalysen durch-
zufuihren, um haufig in loser Kombination verordne-
te Medikamente zu identifizieren. Die Datenbank
deckt 88 % der Patienten auf anonymisierter Basis ab
und liefert uns die Potenziale fur mogliche Single Pill-
Entwicklungen. Zeitnah analysieren wir, ob aus medi-
zinischer Sicht die Entwicklung einer Single Pill sinn-
voll ist. Wenn dies befurwortet wird und die Patien-
tenzahlen auch eine wirtschaftliche Vermarktung
ermodglichen, wird die Entwicklung gestartet. Wie in
groRen Studien gezeigt wurde, féordern Single Pills
die Therapietreue und fuhren dadurch zu besseren
Therapieergebnissen. So konnte in der START-Studie
eine Reduktion von Schlaganfallen von bis zu 46 % und
von fruhzeitigem Tod um 49 % erreicht werden. Des-
halb ist es fur uns im Business Development-Bereich
ein groRer Ansporn, mit vielen neuen Single Pills die
Versorgung von chronisch kranken Patienten, vor al-
lem mit kardiovaskularen Erkrankungen, zu verbessern.

WIE IST DER STRATEGISCHE ANSATZ
IM AUSBAU DER SINGLE PILL-PIPELINE?

Im Rahmen des Aufbaus unserer Single Pill-Pipeline
haben wir zwei Moglichkeiten. Wir konnen Single Pills
selbst entwickeln oder einlizenzieren. Bei Eigenent-
wicklungen arbeiten wir mit renommierten Entwick-
lungspartnern in Europa zusammen. Die Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Partnern hat den Vorteil,
dass wir viele Entwicklungen von Single Pills parallel
durchfuhren kénnen. Jede Single Pill hat ihre eigenen
Entwicklungsherausforderungen und jeder Entwick-
lungspartner hat individuelle Starken, die wir einset-
zen kénnen, um einen moglichst schnellen und ef-
fektiven Entwicklungsprozess zu gewahrleisten. Es
dauert ca. dreieinhalb bis funf Jahre, um eine neue
Single Pill zu entwickeln. Diese Zeit ist notwendig, da
es sich hier um eine vollstandige Medikamentenent-
wicklung handelt. Lediglich die Wirksamkeit und Ver-
traglichkeit der Wirkstoffe mussen in der Regel nicht
mehr nachgewiesen werden, da die Wirkstoffe im
Einzelnen schon zugelassen sind und es ausreichend
Daten zu Wirksamkeit und Vertraglichkeit gibt. Dank
unserem profunden Wissen der regulatorischen und
medizinischen Zusammenhange kénnen wir zuver-
lassig evaluieren, in welchen Fallen es Erfolg verspre-
chend ist, Wirkstoffe zu einer Single Pill zu vereinen.

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022



10

EINFACH, VIELFACH, BESSER.

»Unser Ziel ist es,
bis zum Jahr
2026 mehr als 20
Single Pills auf
den deutschen
Markt zu bringen.
Wir nehmen
unsere Partner mit
auf diese Reise,
denn wir wollen
gemeinsam mit
Ihnen wachsen.«

Bei der Einlizenzierung geht es darum, von einem
Unternehmen ein fertiges Produkt zu Ubernehmen
oder in eine laufende Entwicklung einzusteigen und
uns die Rechte fur Deutschland zu sichern. Durch
unsere starke Position im deutschen Markt ist die Ko-
operation mit APONTIS PHARMA fUr Unternehmen,
die keine eigene Vertriebsorganisation und Vermark-
tungserfahrung von Single Pills in Deutschland ha-
ben, sehr attraktiv. Denn mit ca. 84 Mio. Einwohnern
ist Deutschland der groéfRte Absatzmarkt fur Herz-
Kreislauf-Medikamente in Europa. Inzwischen haben
wir strategische Partnerschaften mit ausléndischen
Unternehmen gebildet, die uns beim Aufbau des Sin-
gle Pill-Portfolios unterstutzen und Arzneimittel mit
hochster Qualitat herstellen sowie eine kontinuierli-
che Belieferung gewahrleisten. Unser Ziel ist es, mit
Eigenentwicklungen und Einlizenzierungen deutlich
mehr als 20 Single Pills im Jahr 2026 in unserem
Portfolio zu haben. Die in den letzten beiden Jahren
gestarteten Entwicklungen und geschlossenen Li-
zenzvertrage stimmen mich sehr zuversichtlich, dies
zu erreichen.

WAS MACHT APONTIS PHARMA ZU
EINEM STRATEGISCHEN PARTNER FUR
LANGFRISTIGE KOOPERATIONEN MIT
ANDEREN PHARMAUNTERNEHMEN?

Wir sind der perfekte Marketing- und Vertriebspartner
fur Single Pills in Deutschland mit einem Lean Busi-
ness Model (keine Herstellung und Lagerung). Denn
mit unserer Vision, ,Single Pill als Goldstandard zu
etablieren”, haben wir einen klaren Unternehmensfo-
kus, den wir leidenschaftlich verfolgen. Wir gehen
immer die Extra-Meile, und das nicht nur wahrend der
Pandemie, als wir die Arzte in dieser fiir sie schwieri-

gen Zeit tatkraftig unterstutzt haben. Wir wissen ge-
nau, welche Arzte in Deutschland dafiir infrage kom-
men, Single Pills zu verordnen. Dies sind Arzte, denen
der Erfolg ihrer Langzeittherapie am Herzen liegt und
die ihre Patienten maRgeblich unterstutzen. Es gibt
etwa 21.000 Allgemeinmediziner, die wir dafur identi-
fiziert haben. Unsere rund 130 Pharmaberater haben

Uber viele Jahre hinweg vertrauensvolle Beziehungen
zu diesen Arzten aufgebaut. Aufgrund dieser Aktivi-
taten und langjahriger Erfahrungen in Kooperations-
modellen ist APONTIS PHARMA fur ausléndische Fir-
men ohne bisherige deutsche Vertriebsorganisation
oder Firmenstandort der ideale strategische Partner
im Single Pill-Geschaftsbereich.

IST IHR GESCHAFT HINSICHTLICH
DER SINGLE PILL AUSSCHLIESSLICH
AUF DEN DEUTSCHEN MARKT
AUSGERICHTET?

Gegenwartig vermarkten und vertreiben wir unsere
Single Pills nur auf dem deutschen Markt. Dank einer
Partnerschaft auf Augenhohe arbeiten wir erfolgreich
mit unseren verschiedenen Netzwerkpartnern inner-
halb der Europaischen Union zusammen. In Zukunft
streben wir an, fUr eigenentwickelte Single Pills Aus-
lizenzierungen innerhalb der Europaischen Union
vorzunehmen. In meinen Gesprachen mit Kollegen
aus anderen Firmen merke ich: APONTIS PHARMA
hat sich in Deutschland und in der Europaischen Uni-
on eine Reputation als die Single Pill Company er-
worben. Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2026 mehr als
20 Single Pills auf den deutschen Markt zu bringen.
Wir nehmen unsere Partner mit auf diese Reise, denn
wir wollen gemeinsam mit ihnen wachsen. 8
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EINDRUCKSVOLLE
ERGEBNISSE
MIT DER SINGLE PILL-
THERAPIE

Prof. Dr. Burkhard Weisser halt den Lehrstuhl fur

Sportmedizin an der Christian-Albrechts-Universitat zu

Kiel und ist Facharzt fur Innere Medizin, Hypertensio-

logie und Sportmedizin. lhn beeindrucken immer wieder

die vielfaltigen Vorteile des Single Pill-Therapiekonzepts.

ICH HATTE IM VERGANGENEN JAHR DIE EHRE,
auf der Jahrestagung 2022 der European Society
of Cardiology in Barcelona die Ergebnisse der
START 2-Studie vorzustellen. Bei START 2 ging es um
einen Therapievergleich zwischen Single Pill und
loser Kombination von mehreren Wirkstoffen bei
mehr als 50.000 Patienten einer groRen deutschen
Krankenkasse. In dieser Studie wurde beobachtet,
dass unter einer Single Pill-Therapie signifikant weni-
ger Ereignisse in allen untersuchten Endpunkten auf-
traten und Patienten langer ereignisfrei waren.

Eine ebenfalls in Barcelona vorgestellte Phase-
3-Studie, die SECURE-Studie, hat die Uberlegenheit
der Single Pill — also die Gabe von mehreren Substan-
zen in einer Tablette — im Vergleich zur Gabe der Ein-
zelsubstanzen in mehreren Tabletten eindrucksvoll
belegt. Konkret fUhrte die Single Pill-Therapie nach
einem Myokardinfarkt zu einem signifikant geringeren
Risiko fur schwerwiegende unerwlnschte kardiovas-
kulare Ereignisse als die Ubliche Behandlung.

Was macht den qualitativen Unterschied zwi-
schen einer Single Pill und losen Kombinationen aus?
Es mag ein wenig banal klingen, aber der entschei-
dende Unterschied liegt in der Therapietreue oder
wie wir Mediziner sagen in der Adharenz. Diese be-
lauft sich bei der Single Pill-Therapie auf 70 bis 80 %
gegenuber 20 bis 50 % bei den losen Kombinationen.

Diese Zahlen machen deutlich, welch groRe
Vereinfachung es fur die Patienten bedeutet, weniger
Tabletten einnehmen zu mussen. In Studien konnte
zudem gezeigt werden, dass durch die Reduzierung
der Tablettenzahl sich auch das psychische Wohlbe-
finden der Patienten verbessert.

Aber auch Arzte werden entlastet, indem sie in
der Praxis deutlich weniger Rezepte ausstellen mus-
sen. Das Gleiche gilt fur Krankenhauser und Pflege-
heime, in denen die Bereitstellung von Tabletten
nicht nur einfacher wird, sondern auch mogliche
Fehlerquellen reduziert werden. Ein grof3er Vorteil der
Single Pill fur den behandelnden Arzt ist die Variati-
onsbreite, die er im Hinblick auf Dosisanpassungen
hat. Das bedeutet, er kann die Dosierung der in der
Single Pill enthaltenen Wirkstoffe flexibel auf den in-
dividuellen Bedarf seines Patienten anpassen und ihn
auf diese Weise optimal einstellen.

Mich beeindruckt am Single Pill-Therapiekon-
zept, dass die gleichen Wirkstoffe in einer anderen
Darreichungsform, namlich in Form einer Tablette
oder Kapsel, zu einer besseren Prognose fur den Pa-
tienten fuhren. Mit anderen Worten: Wenn die Ad-
harenz hoher ist, dann verbessert sich auch die Wir-
kung der vom Arzt verordneten Wirkstoffe. Mit der
Single Pill kdnnen wir sowohl die Folgen von Blut-
hochdruck und Fettstoffwechselstérungen als auch
von Herzinfarkt und Schlaganfall senken. Im Ergebnis
profitieren Patienten sowohl durch eine hdhere Le-
benserwartung als auch durch weniger Kranken-
hausaufenthalte. Wirde die Single Pill bei nur 50 %
der daflr infrage kommenden Patienten verordnet,
kénnten durch ihren Einsatz weltweit jahrlich etwa
2 Mio. Todesfalle durch Herz-Kreislauf-Erkrankungen
und 4 Mio. kardiovaskulare Ereignisse vermieden
werden. An diesen Ergebnissen muss sich unser the-
rapeutisches Handeln in Zukunft messen lassen. o
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STRUKTURIERTE
SUBSTITUTION PER
MAUSKLICK

»Bei der Behandlurng
w~kardiovaskularer

Risikopatienten konnen

wir helfen, schnell

und zeitsparend Single

Pill-Kombinationen

zu identifizieren.«
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EINFACH, VIELFACH, BESSER.

Sherina Konrad ist Produktmanagerin Digital

bei APONTIS PHARMA. Sie ist begeistert vom

Potenzial, das neue Therapie-Assistenzsysteme

fur eine bessere Patientenversorgung bieten.

WARUM IST EIN STRUKTURIERTES
MEDIKATIONSMANAGEMENT BEI
DER UMSETZUNG DES SINGLE PILL-
ANSATZES WICHTIG?

Gegenwartig werden nicht alle Patienten, die fur eine
Single Pill-Therapie infrage kommen, mit diesem Uber-
legenen Therapiekonzept versorgt. Die Substitution
wird derzeit noch nicht systematisch durchgefuhrt.
Unser Ziel ist es, dass Arzte im Rahmen der Uberprii-
fung der Dauertherapie bei Bestandspatienten grund-
satzlich und strukturiert — wann immer maoglich — lose
Kombinationen durch die Single Pill ersetzen. Davon
profitieren sowohl die Patienten als auch die Arztpra-
xen. Die Therapieziele werden besser erreicht, die Me-
dikationsplane werden Ubersichtlicher und die Anzahl
der Rezeptbearbeitungen sinkt.

VOR WELCHEN HERAUSFORDERUNGEN
STEHEN ARZTE BEI DER UMSETZUNG
DER LEITLINIEN- UND EVIDENZBASIER-
TEN SINGLE PILL-THERAPIE IN DIE
BEHANDLUNGSPRAXIS?

Das Wissen, dass die bessere Compliance der Single
Pill auch eine bessere Prognose mit sich bringt, ist
inzwischen bei vielen Arzten vorhanden. Da haben
wir bisher gute Uberzeugungsarbeit geleistet und
werden dies auch in Zukunft fortsetzen. Die grofite
Herausforderung fur den Einsatz von Single Pills ist
die Umsetzung in den Praxisalltag. Dies lasst sich gut
anhand der Medikationsplane chronisch kranker
Herz-Kreislauf-Patienten verdeutlichen. Bei der Be-
handlung dieser kardiovaskularen Risiko-Patienten
haben Arzte es taglich mit einer Vielzahl an Wirkstof-
fen und Dosierungen in Form von Einzelmedika-
menten zu tun. Nicht selten bendtigen Patienten
uber zehn Medikamente. Hier braucht der behan-
delnde Arzt Hilfe, um schnell und zeitsparend mog-
liche Single Pill-Kombinationen zu identifizieren, die
fur diese Patienten infrage kommen.

WIE KONNEN DIGITALE THERAPIE-
ASSISTENZSYSTEME ARZTE BEI DER
UMSTELLUNG UNTERSTUTZEN?

Digitale Therapie-Assistenzsysteme werden schon
bald ein fester Bestandteil eines strukturierten Single
Pill-Medikationsmanagements sein. Ganz konkret
kdnnen digitale Therapie-Assistenzsysteme den Arzt
dabei unterstutzen, die bisherige Therapie mit zwei

oder mehr losen Einzelmedikamenten digital zu er-
fassen und wirkstoff- und dosisgleiche Single Pill-
Optionen vorzuschlagen. Das Ziel ist hierbei immer
die maximal mogliche Reduzierung der Tablettenlast.
Die Integration dieser Therapie-Assistenzsysteme in
den Praxisalltag hilft, die Umsetzung der gegebenen
Studienevidenz in die Praxis zu beschleunigen.

WIE IST DIE IDEE FUR DIGITALE
THERAPIE-ASSISTENZSYSTEME
EIGENTLICH ENTSTANDEN?

Es waren Arzte, die vom Single Pill-Konzept (ber-
zeugt waren und strukturierte Prozesse zum Einsatz
von Single Pills in ihrem Praxisalltag von sich aus
angestoRen haben. Aus der konkreten Umsetzung
heraus entwickelte sich der Bedarf an digitalen Assis-
tenzsystemen, um aus einem bestehenden Medika-
tionsplan mit vielen Arzneimitteln mogliche wirk-
stoff- und dosisgleiche Single Pill-Kombinationen zu
identifizieren. Resultierend aus dieser Kundennahe

und dem Aufgreifen innovativer Ildeen entwickeln wir
nun digitale Therapie-Assistenzsysteme gemeinsam
mit Arzten. Diese testen unsere Applikation und ma-
chen Verbesserungsvorschlage. Die Resonanz ist
hervorragend. 8
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SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN,
SEHR GEEHRTE AKTIONARE,

nach dem erfolgreichen Bérsengang 2021 haben wir im vergangenen Jahr unsere marktfuh-
rende Position im Bereich ,Single Pills” weiter ausbauen kénnen. Mit dem Launch von drei
neuen Praparaten konnten wir nicht nur unser Produktportfolio erweitern, sondern sind unse-
rem Ziel, bis 2026 mindestens 20 Single Pills im Deutschland einzufuhren, einen grofien
Schritt ndahergekommen. Drei wichtige Studien haben dabei die Evidenz des Single Pill-Thera-
piekonzepts nachhaltig unter Beweis gestellt. Durch die Ausarbeitung unserer Vision und
unserer Mission ist es uns gelungen, die Marke APONTIS PHARMA noch deutlicher zu positio-
nieren und unser Profil als ,Single Pill Company” zu scharfen. Um der wachsenden Anzahl

an Herz-Kreislauf-Patienten so schnell wie méglich effizientere und kostensparende Thera-
pien anzubieten, treiben wir 2023 den Ausbau des Single Pill-Angebots im Rahmen unserer
Wachstumsstrategie weiter voran und arbeiten an der Umsetzung unserer Vision, die Single
Pill als Goldstandard zu etablieren.

POSITIVE ENTWICKLUNG SETZT SICH WEITER FORT

APONTIS PHARMA erzielte im Geschaftsjahr 2022 ein Umsatzwachstum von 8,9 % auf

EUR 55,7 Mio. Dabei war der Single Pill-Umsatz mit einem Anstieg um 16,2 % auf

EUR 36,5 Mio. weiter der wesentliche Wachstumstreiber. Der Anteil der Single Pills am
Gesamtumsatz stieg auf 65,5 %. Der Umsatz mit Co-Marketing, Co-Promotion sowie
Distribution verringerte sich planmaRig um 1,9 % auf EUR 16,8 Mio., da unsere Kooperation
mit Novartis hinsichtlich der Produkte Jalra® und Icandra® mit dem Patentablauf der

darin enthaltenen Wirkstoffe endete. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) konnte durch das starke Umsatzwachstum, trotz hdherer Ausgaben flur die Be-
schleunigung der Vertriebsaktivitaten, von EUR 2,4 Mio. auf EUR 5,6 Mio. gesteigert werden.

Mit einer Eigenkapitalquote von 69,4 % verfugt APONTIS PHARMA bei liquiden Mitteln von
EUR 36,3 Mio. Uber eine solide Vermdgens- und Finanzlage fur die Realisierung der

bereits beauftragten sowie geplanten Produktentwicklungen. Durch die im Berichtszeitraum
neu in den Markt eingefihrten Single Pills Tonotec Lipid®, AmloAtor® sowie RosuASS® hat
sich das Portfolio von APONTIS PHARMA auf zehn Single Pills erhéht. Die Gesellschaft befin-
det sich damit auf einem sehr guten Weg, bis zum Jahr 2026 mindestens 20 Single Pills in
Deutschland am Markt zu haben.

SECURE-STUDIE UND START 2-STUDIE BELEGEN
UBERLEGENHEIT DER SINGLE PILL

Im August 2022 wurde auf dem Europaischen Kardiologenkongress in Barcelona die prospek-
tive SECURE-Studie vorgestellt. In dieser von der Europaischen Union unterstutzten rando-
misierten Phase-3-Studie wurden prospektiv 2499 Patienten aus 113 Zentren in sieben Landern
mit einem innerhalb der vergangenen sechs Monate erlittenen Myokardinfarkt untersucht.

Die Patienten hatten bis zu 48 Monate entweder eine Single Pill-Therapie mit den Wirkstoffen
ASS, Atorvastatin und Ramipril, eine Behandlung mit einer losen, substanzgleichen Tabletten-
kombination oder eine Ubliche Standardtherapie vergleichbarer Wirkstoffgruppen erhalten.

Dabei verzeichnete die Single Pill-Therapie nach drei Jahren eine relative Risikoreduktion
kardiovaskularer Ereignisse um 24 % und eine relative Risikoreduktion der kardiovaskular
bedingten Sterblichkeit um 33 % im Median. Konkret fuhrte die Single Pill-Therapie nach einem
Myokardinfarkt zu einem signifikant geringeren Risiko fur schwerwiegende unerwlnschte
kardiovaskulare Ereignisse als die Ubliche Behandlung.
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Karlheinz Gast Thomas Milz
Chief Executive Officer (CEO) Chief Product Officer (CPO)

Die Ergebnisse zeigten erstmalig die Uberlegenheit des Single Pill-Therapiekonzepts in einer
prospektiven Studie. Sie wurden im renommierten New England Journal of Medicine ver&f-
fentlicht und l&sten weltweit ein positives Echo in Fachkreisen aus. Aufgrund der Ergebnisse
und ihrer wissenschaftlichen Rezeption wird die SECURE-Studie als eine Art Ritterschlag fur
das Single Pill-Therapiekonzept betrachtet.

Ebenfalls grolRe Beachtung fand in Barcelona die Prasentation der in Deutschland durch-
gefUhrten Zusatzanalyse zur START-Studie. In der sogenannten START 2-Studie wurden Daten
von uber 50.000 Versicherten einer grofen deutschen Krankenkasse mit der Fragestellung
untersucht, ob unter der Gabe einer Substanzkombination als Single Pill bei Herz-Kreislauf-
Patienten weniger Ereignisse auftreten als unter der identischen Gabe der Einzelsubstanzen.

Im Ergebnis wurden bei einer Behandlung mit Single Pills signifikant weniger Herzinfarkt,
Schlaganfall, transitorisch ischamische Attacke, koronare Herzkrankheit, Herzinsuffizienz sowie
akute und chronische Nierenerkrankung beobachtet. Patienten aus der Single Pill-Gruppe
waren nicht nur langer ereignisfrei, auch die gesundheitsbkonomischen Vorteile des Thera-
piekonzepts fur das Gesundheitssystem konnten nachgewiesen werden.

Dank der profunden Datenlage erkennen immer mehr Arzte, dass man den Therapieerfolg nicht
allein von der individuellen Einnahmetreue des Patienten abhangig machen sollte, sondern
dass es darauf ankommt, ihm die Tabletteneinnahme so einfach wie moglich zu machen.
Studien wie SECURE und START untermauern die Effizienz der Single Pill-Therapie und fuhren
bei den Arzten zu einer hdheren Akzeptanz in der Anwendung.

GEEINT DURCH EINE STARKE VISION UND EINE STRINGENTE MISSION

Single Pill ist mehr als eine Komfortlosung, Single Pill eréffnet der Therapie einen véllig neuen
Horizont. Denn die Vorteile gegenuber der losen Kombinationstherapie sind eindeutig:

Sie liegen vor allem in der einmal taglichen Einnahme, der signifikant besseren Therapietreue,
der Steigerung der Behandlungserfolge, den geringeren Gesamtkosten pro Patientenjahr

und der hoheren Nachhaltigkeit. Im Interesse eines besseren Lebens fur die betroffenen Patien-
ten folgen wir konsequent unserer Vision, die Single Pill-Therapie zum neuen Goldstandard
zu machen. Gemeinsam mit all unseren Partnern setzen wir uns jeden Tag dafur ein.

Wir wollen erreichen, dass Arzte friiher gelernte Therapieroutinen zugunsten neuer Erkennt-
nisse der evidenzbasierten Medizin verlassen, und begleiten sie bei der Umsetzung der aktuellen,
leitlinienbasierten Therapie im Praxisalltag. Da inzwischen viele Arzte die fir die Substitution
der losen Kombination infrage kommenden Patienten Uber ihre Praxissoftware identifizieren,
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machen wir hier gute Fortschritte. Wir werden zunehmend neue digitale Tools einsetzen, um
Arzte bei der Strukturierung der Praxisablaufe zu unterstiitzen. Diese digitalen Tools zahlen
auf unsere Mission ein, durch Therapievereinfachung und Substitution mit Single Pill das Poten-
zial der Wirkstoffe maximal auszuschopfen. Unsere regelmaligen Mitarbeiterbefragungen
zeigen, dass die Kollegen voll hinter unserer Vision und Mission stehen, die Single Pill als Gold-
standard zu etablieren. Dieser Team-Spirit macht APONTIS PHARMA aus — unsere Mitarbeiter
sind der entscheidende Schlussel fur unseren Erfolg.

Auf der Grundlage der vorliegenden aktuellen retrospektiven und prospektiven Studiendaten
haben wir bereits im zweiten Halbjahr 2022 damit begonnen, unsere Kommunikation mit
Kassenarztlichen Vereinigungen und Krankenkassen zu intensivieren und die Vorteile einer
Therapievereinfachung durch die Single Pill herauszuarbeiten. In diesem Dialog versuchen wir
bei unseren Gesprachspartnern Verstandnis dafur zu wecken, dass es angesichts der Evidenz-
lage der Single Pill-Therapie geboten ist, sich von einer rein sektoralen Betrachtung der Ge-
sundheitskosten zu l&sen und ihren Nutzen fur das gesamte Gesundheitssystem zu bertcksich-
tigen. Ein besonderer Erfolg ist hier, dass neben der AXA-Versicherung nun auch die Techniker
Krankenkasse inre Mitglieder dazu aufgerufen hat, sich beim behandelnden Arzt Uber die
Moglichkeiten einer Single Pill-Therapie zu informieren.

ALS SINGLE PILL COMPANY WEITERHIN AUF ERFOLGSKURS

Bereits beim Borsengang 2021 sind wir davon ausgegangen, bis 2026 20 Single Pills einzufuh-
ren. Heute sind wir zuversichtlich, diese Erwartung noch zu Ubertreffen. Allein in diesem Jahr
werden wir in Deutschland mindestens drei weitere Single Pills auf den Markt bringen. Indem
wir unser Geschaft kiinftig noch starker auf die Single Pill ausrichten, werden wir schrittweise
inren Anteil am Gesamtumsatz von aktuell 66 % bis 2026 auf 92,5 % steigern.

Dementsprechend wird sich das Potenzial der fur unsere Single Pills infrage kommenden
Patienten bis 2026 auf 9 Mio. Patienten mehr als verdoppeln. Unser Ziel ist es, bis 2026
einen Nettoumsatz in Héhe von ca. EUR 100 Mio. und ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) in Hohe von ca. 30 % zu erreichen.

Fir APONTIS PHARMA ist die kompetente Beratung der Arzte vor Ort durch unseren AuRen-
dienst der wesentliche Erfolgsfaktor. Dabei konzentrieren wir uns auf unsere arztlichen
Kernzielgruppen: Hausarzte, Kardiologen und Pneumologen. Unsere Kooperationspartner
erkennen und schatzen das. Fur einen starken Partner wie zum Beispiel AstraZeneca ist
unsere Marketing- und Vertriebsstarke ein wesentlicher Grund, mit uns als Co-Promotion-
Partner zusammenzuarbeiten.

2022 haben wir fur viele Entwicklungs- und Lizenzpartner enorm an Attraktivitat gewonnen.
Viele auslandische Lizenzpartner haben mittlerweile verstanden, dass es wenig Sinn macht,
die Single Pill an Unternehmen zu geben, die keinen daflr geeigneten AulRendienst haben, und
vergeben stattdessen exklusive Lizenzen an uns.

DAS SINGLE PILL-KONZEPT — EIN SKALIERBARES GESCHAFTSMODELL

Wir beobachten einen wachsenden Anteil von Arzten, die mit der Single Pill vertraut sind dank
der hervorragenden klinischen Evidenz und der grofRen Akzeptanz bei ihren Patienten. Die
momentan noch erforderliche Aufklarungsarbeit wird im Laufe der Zeit eher abnehmen, da
die Praxisteams die gewonnenen Erkenntnisse auf neue Single Pills Ubertragen konnen. Die
pharmazeutischen Wirkstoffe sind als solche bekannt und in der taglichen Praxis weitverbreitet.
Mit anderen Worten: Patienten, die bereits lose Kombinationen einnehmen, mussen von den
Arzten lediglich auf entsprechende Single Pills umgestellt werden.
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Damit sollte die Substitution loser Kombinationen durch Single Pills zum Standardprozess in
der taglichen Praxis werden, unterstutzt durch digitale Systeme zur Identifizierung der fur
die Single Pill infrage kommenden Patienten. Hinzu kommt, dass samtliche geplanten Markt-
einfUhrungen vom bestehenden Auflendienst bewaltigt werden kdnnen. Mittelfristig lassen
sich so Skaleneffekte erzielen und der Anteil unserer Marketing- und Vertriebskosten am Netto-
umsatz wird sich von uber 40 7% auf weniger als 25 % reduzieren.

Was uns antreibt und uns die Richtung weist, sind unsere Vision und Mission. Angesichts des
demografischen Wandels und einer alternden Bevdlkerung braucht unsere Gesellschaft
Konzepte, die das Gesundheitssystem entlasten, die Arzte in ihrem Therapiemanagement
unterstutzen und die Tabletteneinnahme fur die Patienten erleichtern. All das leistet das
Single Pill-Therapiekonzept auf eine Uberzeugend einfache Weise — durch die Substitution
mehrerer loser Kombinationen in Form einer einzigen Tablette. Wir fuhlen uns durch die
wissenschaftliche Evidenz der beiden START-Studien und der SECURE-Studie bestatigt und
setzen den eingeschlagenen Weg fort.

Wir méchten uns bei unseren Aktionarinnen und Aktionaren fur das grof3e Vertrauen bedanken
und freuen uns, wenn Sie uns auch kunftig gewogen bleiben und uns auf diesem Weg begleiten.

Daruber hinaus gilt unser besonderer Dank unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren
unermudlicher Einsatz fur die Gesundheit der Patienten die Grundlage fur den wirtschaftlichen
Erfolg von APONTIS PHARMA ist.

Monheim am Rhein, 16. Marz 2023

Mit freundlichen GruRen

Karlheinz Gast ¢ Thomas Milz
CEO / Sprecher des Vorstands CPO / Chief Product Officer
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LIEBE AKTIONARINNEN
UND AKTIONARE,

das Geschéftsjahr 2022 war das erste volle Geschéftsjahr der APONTIS PHARMA AG
nach dem Borsengang im Mai 2021. Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2022
die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben ord-
nungsgemal wahrgenommen. Insbesondere hat der Aufsichtsrat die Arbeit des
Vorstands auf Grundlage der ausfuhrlichen, in schriftlicher und mundlicher Form
erstatteten Berichte des Vorstands Uber die Geschaftspolitik, die wesentliche
Finanz-, Investitions- und Personalplanung sowie den Geschaftsverlauf sorgfaltig
und regelmaliig Uberwacht und beratend begleitet. DarUber hinaus fand ein regel-
malfiiger Informationsaustausch zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem
Vorsitzenden des Vorstands sowie dem weiteren Vorstandsmitglied statt. Auf diese
Weise war der Aufsichtsrat stets informiert Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik,
die Unternehmensplanung einschliellich der Finanz-, Investitions- und Personal-
planung, die Rentabilitat der Gesellschaft und den Gang der Geschafte sowie die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns.

PERSONALIEN IM AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemald § 9 Absatz 1 der Satzung der Gesell-
schaft in Verbindung mit §§ 95 Satz 1 bis 4, 96 und 101 AktG aus funf von der
Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern. Mitglieder des ersten Aufsichtsrats
waren Herr Dr. Edin Hadzic, Herr Dr. Matthias Wiedenfels, Herr Christian Bettinger,
Herr Dr. Christopher Friedel und Herr Olaf Elbracht.

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 12. Mai 2022 endete die Amtszeit aller
oben genannten Aufsichtsratsmitglieder des ersten Aufsichtsrats der Gesellschaft.
Die Hauptversammlung hat am 12. Mai 2022 neben Herrn Dr. Edin Hadzic, Herrn
Dr. Matthias Wiedenfels, Herrn Christian Bettinger und Herrn Olaf Elbracht aus
dem ersten Aufsichtsrat auch Frau Dr. Anna-Lisa Picciolo-Lehrke in den Aufsichtsrat
gewahlt. Herr Dr. Christopher Friedel ist wunschgemal? aus dem Aufsichtsrat aus-
geschieden. Wir danken Herrn Dr. Christopher Friedel fur seine geleistete Tatigkeit
im Aufsichtsrat der APONTIS PHARMA AG.

In seiner ersten Sitzung nach der Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat Herrn
Dr. Matthias Wiedenfels als Vorsitzenden und Herrn Olaf Elbracht zu seinem
Stellvertreter gewahlt. Die Ausschussarbeit soll in der gleichen Besetzung wie vor-
her fortgefUhrt werden; weitere Ausschusse wurden nicht gebildet.

ARBEIT IM AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat trat im Geschaftsjahr 2022 zu insgesamt 7 Sitzungen zusammen.
Pandemiebedingt fanden die Sitzungen im Geschaftsjahr 2022 teilweise virtuell
statt. Die nachfolgende Tabelle gibt die regularen Sitzungen sowie die Teilnahme
der Mitglieder des Aufsichtsrats wieder:
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Aufsichtsratssitzungen Dr. Wiedenfels Elbracht Dr. Picciolo-Lehrke Dr. Hadzic Bettinger Dr. Friedel

14. Februar 2022 X X kein Mitglied Xi L X X
17. Marz 2022 X X kein Mitglied X; L X X
11. Mai 2022 X X kein Mitglied X; L X X
12. Mai 2022 X X X XL X kein Mitglied
22.Juli 2022 verhindert X: L X X X kein Mitglied
22. September 2022 X; L X X X X kein Mitglied
24. November 2022 Xi L X X X verhindert  kein Mitglied

Mitglied im AR seit 2021 2021 2022 2021 2021 2021

X =

Teilnahme / L = Leitung

Im Vordergrund der Beratungen des Aufsichtsrats standen Themen der Strategie, der
Langfristplanung, der Geschaftsentwicklung sowie der Risikolage, des Risikoma-
nagements und der Compliance der APONTIS PHARMA AG. Im Folgenden werden
die Schwerpunkte der einzelnen Sitzungen wiedergegeben:

14. FEBRUAR 2022 (virtuell):

17.

Selbstinspektion zur Effektivitat der Aufsichtsratstatigkeit
Finanzkalender der Gesellschaft und Binnenorganisation des Aufsichtsrats
Kompetenz- und Anforderungsprofile Aufsichtsratsmitglieder, Frauenquote

MARZ 2022 (virtuell):

Prufung des Jahres- sowie Konzernabschlusses 2021 und Besprechung mit dem
Abschlussprufer Ebner & Stolz

Feststellung des Jahresabschlusses und Abhangigkeitsberichts 2021
Vorbereitung der Hauptversammlung

Besprechung der ,Guidance 2022" sowie der aktuellen wirtschaftlichen Entwick-
lung bis Februar 2022

Update Business Development

Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf die Wertschépfungskette der Gesellschaft

. MAI 2022 (hybrid am Standort von McDermott in Dusseldorf):

Besprechung der aktuellen wirtschaftlichen Entwicklung bis April 2022 sowie
Ausblick 2022

Update Business Development

Ablauf der Hauptversammlung am Folgetag

. MAI 2022 (hybrid am Standort von McDermott in Dusseldorf):

Annahme der Aufsichtsratswahl
Wahl von Herrn Dr. Matthias Wiedenfels zum Aufsichtsratsvorsitzenden und
Herrn Olaf Elbracht zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
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22. JULI 2022 (virtuell):

e Bericht des Vorstands zur Geschaftsentwicklung

e Vorstellung des Halbjahresabschlusses

e Diskussion des Rolling Forecasts fur 2022

e Update Business Development

e Bestimmung des Risikos aus der aktuellen Energiesituation

22. SEPTEMBER 2022 (virtuell)

e Bericht des Vorstands zur Geschaftsentwicklung

e Update Business Development

e Risikomanagement Update und Risikoanalyse

e Besprechung Angebot Ebner & Stolz zu den Prufungsgebuhren fur das
Geschaftsjahr 2022

e Diskussion der Aktienkursentwicklung

24. NOVEMBER 2022 (am Standort der Gesellschaft in Monheim)

e Bericht aus den Ausschissen (Prufungsausschuss und Personalausschuss)
e Bericht des Vorstands zur Geschaftsentwicklung

e Update Business Development

» Ergebnis Mitarbeiterbefragung 2022

e Vorstellung Talent Management

e Analyse Ergebnis YTD Oktober 2022, Forecast fur 2022

e Besprechung des Budgets 2023

e Vorstellung der Mittelfristplanung bis zum Jahr 2027

e Finanzkalender und Sitzungstermine 2023

e Vorstellung des Stands der Nachhaltigkeitsanalyse zum CO,-Footprint

GESCHAFTSLAGE UND GESCHAFTSENTWICKLUNG

Gegenstand der Aufsichtsratssitzungen war regelmaRig die Geschaftslage und
Geschaftsentwicklung der Gesellschaft. Seitens des Vorstands wurde regelmaRig
Uber die Geschaftsentwicklung im Jahr 2022 berichtet sowie die Planung fur das
Geschaftsjahr 2022 dargelegt. Wie auch in den Vorjahren hat COVID-19 neben
anderen Erkaltungskrankheiten sowie dem Personalmangel in den Arztpraxen
den Zugang der Gesellschaft zu Arzten erschwert.

Die Mitarbeiterbefragung hat die nochmals gesteigerte Zufriedenheit der Belegschaft
und auch die hohe Identifikation mit der Vision der APONTIS PHARMA gezeigt.

Um den zukUnftig zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung ent-
gegenzutreten, wurden unter anderem zwei Programme zur Mitarbeiterbindung
auf Aktienbasis initiiert.
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STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Der Aufsichtsrat befasste sich ausfuhrlich und wiederholt mit der strategischen Aus-
richtung des APONTIS PHARMA-Konzerns. Dabei standen insbesondere die Markt-
einfuhrungen von drei Single Pills im Jahr 2022 sowie weiteren Einfuhrungen in den
Folgejahren im Vordergrund. Insbesondere wurden die Marktgrofie, Patientenanzahl
und das Umsatzvolumen der betreffenden Wirkstoffkombinationen sowie die Wett-
bewerbssituation je Wirkstoffkombination evaluiert. Dabei wurde danach unterschie-
den, ob die Single Pills eigene Entwicklungen sind oder Uber Lizenzvereinbarungen
in das Portfolio genommen werden kénnen. Neben der Neuentwicklung von Prapa-
raten sind auch maogliche Zukaufe von bereits existierenden Produkten ein relevantes
Thema fur die APONTIS PHARMA AG, welches wiederkehrend im Sinne einer Port-
foliostrategie diskutiert wurde. Die APONTIS PHARMA AG ist heute rein auf Deutsch-
land fokussiert. Im Rahmen der beschlossenen Wachstumsstrategie wird die Gruppe
jedoch auch Schritt fur Schritt Intellectual Property auf europaischer Basis aufbauen,
um eine mogliche Expansion zu untermauern.

RISIKOMANAGEMENT UND COMPLIANCE

Compliance ist fur Vorstand und Aufsichtsrat von zentraler Bedeutung. Die Einhaltung
von Gesetzen, Richtlinien, Vorschriften und Verordnungen sowie internen Regularien
ist die Grundlage fur eine erfolgreiche unternehmerische Tatigkeit und Bestandteil guter
Corporate Governance. Der Aufsichtsrat hat sich insbesondere mit der vom Vorstand
implementierten Compliance bzw. dem Compliance Management-System befasst.
Ziel des eingefuhrten Systems ist es, Compliance-VerstoR3e durch Praventionsmal3-
nahmen zu vermeiden, etwaiges Fehlverhalten frUhzeitig zu erkennen, bei bestatigten
VerstdRen schnell zu reagieren und Fehlverhalten konsequent zu ahnden. Die
besonderen Schwerpunkte des Compliance-Systems liegen neben der spezifischen
Kapitalmarkt-Compliance in der Korruptionspravention und der Einhaltung des
pharmabezogenen Compliance-Systems. Dazu wurden im Geschaftsjahr unter ande-
rem eine ,Anti-Bribery/Anti-Corruption”-Richtlinie sowie eine Transaktions- und
Unterschriftsrichtlinie eingefuhrt, in der die Mitarbeiter auch geschult wurden. Die
Gesellschaft verfugt Uber ein eigenes elektronisches Schulungssystem, das die Voll-
standigkeit der Schulungen gewahrleistet. Weiterhin wurde im Geschaftsjahr 2022
zur anonymen Entgegennahme von Hinweisen eine Whistleblower-Hotline bei einem
externen Rechtsanwalt eingeflhrt, die sowohl Mitarbeitern als auch externen Perso-
nen zur Verfugung steht. Die gesetzten Compliance-Ziele des Vorstands wurden im
Laufe des Geschaftsjahres 2022 erreicht und mit dem Aufsichtsrat eingehend diskutiert.
Die Compliance-Berichtsstruktur fuhrte im Geschaftsjahr 2022 zu keinen Hinwei-

sen auf einen Compliance-VerstoRR. Daneben wurde das Risikomanagement-System
weiterentwickelt. Dabei wurde im Geschaftsjahr eingefuhrt, dass die identifizierten
Risiken in einem rollierenden System in den in der Regel 14-tagig stattfindenden
Management-Team-Sitzungen vom ,Risk-Owner” vorgestellt sowie analysiert und
der Stand der mitigierenden MalRnahmen dargestellt werden.
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NACHHALTIGKEIT

Die Gesellschaft entwickelt das Thema Nachhaltigkeit auf zwei Ebenen. Zum einen
arbeitet die Gesellschaft daran, die Auswirkungen des geschaftlichen Handelns auf
Gesellschaft und Umwelt zu ermitteln, diese zu analysieren und ein sinnvolles Repor-
ting dazu aufzubauen. Zum anderen wird im Rahmen des sich daraus ergebenden
Erkenntnisprozesses parallel an Verbesserungen gearbeitet. Gegenwartiger Schwer-
punkt ist der Aufbau eines Ermittlungsmodells der Scope-3-CO,-Emissionen fur
die Herstellung unserer Produkte. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen fur
die Verbesserung der Nachhaltigkeit der Produkte genutzt werden.

Im Bereich Compliance wurden 2022 die oben erwahnten Policies und Arbeitsanwei-
sungen eingefuhrt, Mitarbeiter geschult sowie eine Whistleblower-Hotline einge-
richtet. FUr Mitarbeiter wurden zwei aktienbasierte Vergutungsprogramme aufgelegt.
Erstmalig wurden in 2022 auch ausschlieRlich rein elektrisch betriebene Dienst-
wagen bestellt.

Die Gesellschaft und auch der Aufsichtsrat sind davon Uberzeugt, dass das Geschafts-
modell der APONTIS PHARMA nachhaltig ist und den Kriterien fur ein Impact-
Investment entspricht. Die gesellschaftlichen Vorteile sind messbar, vom unmittelbaren
Gesundheitsvorteil der Patienten Uber die Einsparungen fur das Gesundheitssystem
bis hin zur Reduktion von CO, gegenuber Einzelwirkstoffmedikamenten.

Die START-Studie konnte zeigen, dass die Mortalitat bei Verwendung von Single Pills
um bis zu 49 % und die der Krankenhauseinweisungen um bis zu 55 % reduziert wer-
den koénnen. Daraus ergab sich eine Einsparung von Uber EUR 1.000 pro Jahr pro Pati-
enten. Dazu kommen die Einsparungen von nicht notwendigen Reha-MaRnahmen.
Bei einer Pravalenz von 20 bis 30 Mio. diagnostizierten Hypertonikern sowie einem
Anteil von 20,3 % der Frauen bzw. 17,9 % der Ménner, die einen stark erhdhten
Gesamtcholesterinwert von Uber 240 mg/dl aufweisen, sind signifikante Einsparun-
gen im deutschen Gesundheitssystem kurzfristig moglich.

Auch fur den Ressourcenverbrauch kann eine Verbesserung erreicht werden. Statt
zwei oder drei Verpackungen kommt die Single Pill mit nur einer Verpackung aus.
Medikamente von APONTIS PHARMA werden ausschlieRlich in der EU hergestellt.
Dies spart Ressourcen und erhoht die Versorgungssicherheit fur deutsche Patienten.

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hatte im Geschaftsjahr 2022 sowohl einen Prifungsausschuss als
auch einen Personalausschuss. Der Personalausschuss wurde mit Beschluss vom
14. Februar 2022 eingerichtet.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Prufungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern. Mitglieder sind Herr Olaf
Elbracht (Vorsitzender) und Herr Christian Bettinger. Im Geschaftsjanr 2022 hat der
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Prufungsausschuss 9 Sitzungen abgehalten. Zu den Aufgaben des Prufungsaus-
schusses gehdéren insbesondere die Priifung der Rechnungslegung, die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses, des Risikomanagement-Systems sowie der Com-
pliance und der Abschlussprufung. Er bereitet die BeschllUsse des Aufsichtsrats Gber
den Jahresabschluss und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns,
den Konzernabschluss und den zusammengefassten Konzernlagebericht vor. Weitere
Aufgaben sind die Erdrterung und die Durchsicht der Halbjahresfinanzberichte
sowie der Quartalsmitteilungen. Der Ausschuss unterbreitet dem Aufsichtsrat einen
Vorschlag zur Wahl des Abschlussprufers.

Des Weiteren wurden mehrere Abstimmungstermine zwischen dem Leiter des Pru-
fungsausschusses und dem CFO der Gesellschaft sowohl telefonisch als auch vor
Ort mit dem Finanzteam durchgefuhrt. Hier wurden neben den Quartalsabschlissen
die Themen Risikomanagement, die Abhangigkeit der Gesellschaft von Erdgas, der
Business Continuity Plan des Lagerdienstleisters, die Abstimmung des Angebots von
Ebner & Stolz zum Prufungsauftrag fur das Geschaftsjahr 2022, auch die Forecasts
fur das aktuelle Geschaftsjahr, das Budget 2023 sowie die Mittelfristplanung bis 2027
besprochen. Weitere Einzelthemen umfassten zudem bilanzielle Grundsatzfragen.

Der Vorsitzende des PrUfungsausschusses berichtet regelmaRig dem Gesamtauf-
sichtsrat uber die Tatigkeit des Ausschusses.

PERSONALAUSSCHUSS

Der Personalausschuss besteht aus zwei Mitgliedern. Mitglieder sind Herr Dr. Matthias
Wiedenfels (Vorsitzender) und Herr Christian Bettinger. Im Geschaftsjahr 2022 hat der
Personalausschuss 2 Sitzungen abgehalten. An den Sitzungen nahmen alle Mitglieder
des Personalausschusses teil. Zu den Aufgaben des Personalausschusses gehdren
insbesondere die Nachfolgeplanung sowie Festlegung der Vergltung des Vorstands.

CORPORATE GOVERNANCE UND ENTSPRECHENSERKLARUNG

Die Gesellschaft ist nicht borsennotiert im Sinne des Aktiengesetzes. Die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 finden daher keine Anwendung, sodass der Vorstand und Aufsichtsrat gesetz-
lich nicht verpflichtet sind, eine Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG abzuge-
ben. Eine transparente Corporate Governance ist fur den Aufsichtsrat dennoch eine
Thematik von hohem Stellenwert. Aus Sicht einer guten Corporate Governance haben
Vorstand und Aufsichtsrat sich daher dazu entschlossen, eine freiwillige Entspre-
chenserkldrung gemal § 161 AktG abzugeben.

Nach ausfuhrlicher Befassung mit Corporate Governance-Themen haben Vorstand
und Aufsichtsrat eine Entsprechenserklarung nach § 161 Aktiengesetz beschlossen
und gemeinsam zum 16. Marz 2023 abgegeben. Die Erklarung ist auf der Website der
APONTIS PHARMA AG unter www.apontis-pharma.de unter der Rubrik Corporate
Governance abrufbar.
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JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSSPRUFUNG

Der Jahresabschluss der APONTIS PHARMA AG und der Konzernabschluss einschliel3-
lich des Konzernlageberichts sind von der Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, gepruft worden. Der Jahres-
abschluss und der Konzernabschluss einschlieRlich Konzernlagebericht haben
uneingeschrankte Bestatigungsvermerke erhalten.

Jahresabschluss und Konzernabschluss einschlieRlich des Konzernlageberichts sowie
die Prafungsberichte des Abschlussprufers haben allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
vorgelegen. Die Abschlussunterlagen wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats
nach einem Bericht des Abschlussprufers ausfuhrlich besprochen.

Den Jahresabschluss einschlieRlich des zusammengefassten Konzernlageberichts
sowie den Konzernabschluss hat der Aufsichtsrat auch seinerseits gepruft und den
Prufungsbericht des Abschlussprufers zur Kenntnis genommen. Nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Prufung hatte der Aufsichtsrat keine Einwande zu erheben
und billigte hiernach den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

ABHANGIGKEITSBERICHT

Die APONTIS PHARMA AG erstellte fur ihr am 31. Dezember 2022 beendetes Ge-

schaftsjahr einen Abhangigkeitsbericht gemald § 312 AktG. Der Abhangigkeitsbericht
wurde von dem Abschlussprufer Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, gemaR § 313 Abs. 1 AktG gepruft.

Uber das Ergebnis der Priifung hat der Wirtschaftspriifer einen gesonderten schrift-
lichen Bericht erstattet. Da Einwendungen gegen den Bericht des Vorstands nicht
zu erheben waren, wurde mit Datum vom 7. Marz 2022 gemaR § 313 Abs. 3 AktG der
folgende Bestatigungsvermerk erteilt:

Nach unserer pflichtmaliigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefUhrten Rechtsgeschaften die Leistungen
der Gesellschaften nicht unangemessen hoch waren,

3. beidenim Bericht aufgefUhrten Malinahmen keine Umstande fur eine
wesentlich andere Beurteilung als die durch den Vorstand sprechen.

Der Abhangigkeitsbericht und der Prufungsbericht hierzu wurden allen Aufsichts-
ratsmitgliedern rechtzeitig vor der Bilanzsitzung Ubermittelt. In den Sitzungen des
Prafungsausschusses am 2. Marz 2023 und 14. Marz 2023 berichtete der Abschluss-
prufer an den Prufungsausschuss Uber die DurchfUhrung sowie die Ergebnisse der
Abschlussprufung sowohl des Konzernabschlusses als auch der Einzelabschlusse
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der gepruften Gesellschaften. In der Bilanzsitzung am 16. Marz 2023 berichtete
der Abschlussprufer Uber die Ergebnisse seiner Prufung und stand fur erganzende
Auskunfte zur Verfugung. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 16. Marz 2023
den Abhangigkeitsbericht umfassend auf Vollstandigkeit und Richtigkeit gepruft.
Er hat dem Ergebnis der Prafung des Abhangigkeitsberichts zugestimmt und im
Ergebnis festgestellt, dass Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am
Schluss des Berichts Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nicht zu
erheben sind und den Abhangigkeitsbericht gebilligt.

DANK FUR DIE GELEISTETE ARBEIT

Der Aufsichtsrat méchte sich fur die geleistete Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und des Vorstands der APONTIS PHARMA AG bedanken. Es war ein heraus-
forderndes Jahr, das immer noch durch die Fortdauer der Pandemie gepragt war.
Trotzdem konnten im Interesse von Patientinnen und Patienten die Versorgung mit
unseren lebenswichtigen Medikamenten sichergestellt werden sowie unser Aufien-
dienst als geschatzter Ansprechpartner der Arzte zur Verfligung stehen.

Monheim am Rhein, den 16. Marz 2023

Der Aufsichtsrat der APONTIS PHARMA AG

.
Dr. Matthias Wiedenfels
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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APONTIS PHARMA AG AM KAPITALMARKT

APONTIS PHARMA-AKTIENINFORMATIONEN

Tickersymbol APPH

WKN (Wertpapierkennnummer) A3CMGM

ISIN (Internationale Wertpapierkennnummer) DEOOOA3CMGMS5

Borsenplatze Xetra, Frankfurt, Berlin, Dusseldorf,

Gettex, MUnchen, Quotrix,
Stuttgart, Tradegate

Marktsegment EU-registrierter KMU-Wachstumsmarkt
Scale (Freiverkehr)

Aktienanzahl 8.500.000

Aktiengattung Auf den Inhaber lautende Stammaktien
ohne Nennbetrag (Stuckaktien)

Designated Sponsor Hauck Aufhauser Lampe Privatbank

KAPITALMARKTE ZWISCHEN WIRTSCHAFTLICHER

ERHOLUNG UND STEIGENDER INFLATION

Fur die internationalen Aktienmarkte war 2022 ein schwieriges Jahr. Der Beginn des
Ukraine-Kriegs im Fruhjahr verunsicherte die Anleger, allerdings erholten sich die
Borsen zunachst schneller als erwartet. Infolge der geopolitischen Verwerfungen stie-
gen jedoch die Inflationsraten massiv an, worauf die Zentralbanken mit deutlichen
Zinserhbhungen reagierten und die Aktienmarkte belasteten. Auch stabile Unterneh-
mensgewinne und eine robuste Konjunktur in den USA und Deutschland konnten
sich nicht positiv auf Kurse auswirken. Erste Anzeichen zurickgehender Inflationswerte,
eine Lockerung der restriktiven Null-Covid-Politik der chinesischen Regierung und
die Hoffnung auf eine Abkehr bei Zinserhdhungen durch die Notenbanken sorgten
gegen Ende des Jahres fur Erholungstendenzen. Der DAX verzeichnete 2022 insge-
samt einen Ruckgang von 12,7 %. Der Scale All Share Index, in den auch die Aktien
der APONTIS PHARMA einbezogen sind, verbuchte im gleichen Zeitraum einen Ver-
lust von 36,3 %.
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AKTIE: KURSVERLAUF 2022/2023
e APONTIS PHARMA  — — Scale All Share
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Bei steigender Inflation und zunehmenden Rezessions- und geopolitischen Risiken
gerieten insbesondere Small Caps im Rahmen der damit verbundenen Sektor-
Rotation von Growth- zu Value-Titeln zusatzlich unter Druck. So eréffnete die
APONTIS PHARMA-Aktie das Handelsjahr am 3. Januar bei EUR 20,00 und erreichte
damit am selben Tag ihren Hochststand im Berichtszeitraum. Im Jahresverlauf
konnte der Kurs der APONTIS PHARMA-Aktie nicht anhaltend von der erfolgreichen
Geschaftsentwicklung sowie dem kontinuierlichen Ausbau des Single Pill-Portfolios
profitieren und verzeichnete einen Rickgang bis auf einen Jahrestiefststand von
EUR 5,90 am 8. November 2022. Zum Jahresende hin stiegen Notierungen infolge
positiver Unternehmensnachrichten wie auch eines optimistischeren Marktumfelds
wieder an. Die APONTIS PHARMA-Aktie beendete das Berichtsjahr mit einem Schluss-
kurs von EUR 8,20. Insgesamt verbuchte der Aktienkurs der APONTIS PHARMA AG
im Jahr 2022 einen Ruckgang von 66,3 %.

Zu Jahresbeginn 2023 setzte sich die Kurserholung der APONTIS PHARMA-Aktie

fort und verzeichnete zum 15. Marz 2023 einen Anstieg von 30 % gegenuber dem
Schlusskurs am 30. Dezember 2022.
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KURSENTWICKLUNG

Eroffnungskurs 3. Januar 2022 EUR 20,00
Tiefststand 8. November 2022 EUR 5,90
Héchststand 3. Januar 2022 EUR 20,00
Schlusskurs 30. Dezember 2022 EUR 8,20
Entwicklung -66,3%
Marktkapitalisierung EUR 69,7 Mio.

Das durchschnittliche tagliche Handelsvolumen mit APONTIS PHARMA-Aktien belief
sich im Berichtsjahr an allen deutschen Handelsplatzen auf 15.807 Stuck. Im Vor-
jahreszeitraum lag das durchschnittliche tagliche Handelsvolumen bei 14.243 Aktien.

Als Designated Sponsor fungierte die Hauck Aufhauser Lampe Privatbank und
unterstutzte die Handelbarkeit der APONTIS PHARMA-Aktie kontinuierlich durch
verbindliche Geld- und Briefkurse.

AKTIENRUCKKAUFPROGRAMME

AKTIENRUCKKAUFPROGRAMM 2022/I

Im Marz 2022 hat der Vorstand der APONTIS PHARMA AG mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats unter Ausnutzung der von der Hauptversammlung am 19. April 2021
erteilten Ermachtigung beschlossen, ein Aktienrickkaufprogramm aufzulegen. Im
Rahmen des Aktienrickkaufprogramms 2022/1 konnten in einem Zeitraum vom

15. Méarz 2022 bis zum 15. Juni 2022 bis zu insgesamt 70.000 eigene Aktien (dies
entspricht bis zu ca. 0,8 % des Grundkapitals der Gesellschaft) zu einem Gesamt-
kaufpreis von maximal EUR 1.000.000 zurtckgekauft werden. Es wurden bis zum
6. April insgesamt 70.000 Aktien erworben.

AKTIENRUCKKAUFPROGRAMM 2022/11

Im Juni 2022 hat der Vorstand der APONTIS PHARMA AG mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats unter Ausnutzung der von der Hauptversammlung am 19. April 2021
erteilten Ermachtigung beschlossen, ein Aktienruckkaufprogramm aufzulegen. Im
Rahmen des Aktienrtickkaufprogramms 2022/l konnten in einem Zeitraum vom
23. Juni 2022 bis zum 31. Dezember 2022 bis zu insgesamt 100.000 eigene Aktien
(dies entspricht bis zu ca. 1,2 % des Grundkapitals der Gesellschaft) zu einem
Gesamtkaufpreis von maximal EUR 1.250.000 zurtckgekauft werden. Es wurden bis
zum 28. September insgesamt 100.000 Aktien erworben.

Insgesamt fuhrte die Gesellschaft im Berichtsjahr zwei Aktienrtckkaufprogramme
Uber 170.000 Aktien durch.
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AKTIONARSSTRUKTUR

Der APONTIS PHARMA AG sind zum 31. Dezember 2022 die Anteile am stimmbe-
rechtigten Grundkapital bekannt, die der Gesellschaft nach § 20 Abs. 5 AktG mit-
zuteilen sind oder freiwillig mitgeteilt worden sind. Zum Streubesitz werden nach
Definition der Deutschen Borse AG alle Aktien gezahlt, die nicht von GroRaktio-
naren (Anteil am Aktienkapital von Uber 5 %) gehalten werden.

Streubesitz 55 %

‘ ——— Paragon 38%

Management 7 % o

Die APONTIS PHARMA AG verflugt mit einem ausgewogenen Verhaltnis von Streu-
besitz und institutionellen Investoren Uber eine liquide Handelbarkeit der Aktien und
stabile Struktur von Ankeraktionaren, um die Unternehmensstrategie zielgerichtet
zu verfolgen. Mit rund 38 % halt die Alt-Aktionarin The Paragon Fund Il GmbH & Co.
KG (Paragon) per 31. Dezember 2022 die Mehrheit der im Umlauf befindlichen
Anteile. Auf das Management der APONTIS PHARMA-Gruppe entfallen 7% der
stimmberechtigten Aktien. Im Streubesitz (Freefloat) befinden sich 55 % der Anteile.

ANALYSTENEMPFEHLUNGEN

Mit Hauck Aufhauser Lampe Privatbank, Warburg Research und Montega Research
wird die Aktie der APONTIS PHARMA AG von renommierten Investmentbanken und
Research-Hausern analysiert und bewertet.

In ihren Studien empfehlen die Analysten den Kauf der APONTIS PHARMA-Aktie mit
Kurszielen von bis zu EUR 30,00 und betonen den Ausbau des profitablen Single
Pill-Geschafts, die deutliche Erlos- und Profitabilitatsverbesserung ab 2024 und die
steigende Akzeptanz von Single Pills bei Patienten. Die Empfehlungen der Analysten
zum Kauf der APONTIS PHARMA-Aktie entsprechen einem Kurspotenzial von Uber
260 % zum Schlusskurs am 30. Dezember 2022.
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Aktualisierung Institut Analysten Empfehlung Kursziel
EUR
10. November 2022 Warburg Research  Dr. Christian BUY (BUY) 27,00
Ehrmann (27,00)
11. November 2022 Hauck Aufhduser  Alexander BUY (BUY) 30,00
Lampe Galitsa (30,00)
11. November 2022 Montega Research  Tim Kruse BUY (BUY) 26,00
(26,00)

INVESTOR RELATIONS-AKTIVITATEN

Die Aktie der APONTIS PHARMA AG notiert im EU-registrierten KMU-Wachstumsmarkt
Scale (Freiverkehr) der Frankfurter Wertpapierborse. Uber wichtige Ereignisse der
Geschaftstatigkeit oder mit Bedeutung fur die Kursentwicklung informiert das Unter-
nehmen seine Aktionare und die Kapitalmarktteilnehmer unverzuglich per Ad-hoc-
Meldung oder Corporate News.

Der Vorstand der APONTIS PHARMA unterhalt kontinuierlich einen engen Dialog mit
Investoren und Analysten sowie der Finanz- und Wirtschaftspresse und fUhrte im
Borsenjahr 2022 zahlreiche Einzelgesprache. Neben der Teilnahme am Hamburger
Investorentag, der Munchner Kapitalmarkt Konferenz und der Warburg Highlights
Conference in Hamburg prasentierte der Vorstand bei einer Vielzahl von Anlassen das
Geschaftsmodell, die operative Entwicklung sowie die Wachstumsperspektive des
Unternehmens. Dazu zahlten die Equity Forum Herbstkonferenz sowie das Deutsche
Eigenkapitalforum in Frankfurt am Main.

FINANZKALENDER 2023

4. April 2023 CF&B SmallCap Event, Paris

9. Mai 2023 Zwischenmitteilung 3M/Q1 2023 | Earnings Call
12. Mai 2023 Ordentliche Hauptversammlung

15. Mai 2023 Equity Forum Frihjahrskonferenz, Frankfurt/Main
Juni 2023 Warburg Highlights Conference, Hamburg

10. August 2023 Halbjahresbericht 2023 | Earnings Call

23. August 2023 Hamburger Investorentag (HIT)

4. - 5. September 2023 Equity Forum Herbstkonferenz, Frankfurt/Main
November 2023 EKF Deutsches Eigenkapitalforum, Frankfurt/Main
9. November 2022 Zwischenmitteilung 9M/Q3 2023 | Earnings Call

Die Investor Relations-Sektion der APONTIS PHARMA AG-Website bietet unter
www.apontis-pharma.de/investor-relations einen umfassenden Einblick in

die Geschaftsentwicklung, anstehende Veranstaltungen, Finanzberichte und Pra-
sentationen.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE -
WIR VERBESSERN DIE VERSORGUNG
KARDIOVASKULARER PATIENTEN
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Als Pharmaunternehmen ist unser Antrieb klar: Mehrwert fur alle Menschen zu
schaffen, indem wir das Leben unserer Patienten und deren Angehoérigen nachhaltig
verbessern. Unser Name steht bereits fur das, was wir tun: ,Pons” kommt aus dem
Lateinischen und heilt Briucke. Wir bei APONTIS PHARMA bauen Brucken und damit
vernetzen wir alle Akteure des Gesundheitswesens mit dem Ziel, die Patientenver-
sorgung dank unserem Wissen uber chronische Erkrankungen und unserer Expertise
im Pharmageschaft zu verbessern. Wir positionieren uns als Marktfuhrer in Deutsch-
land fur ,Single Pills”, die zwei bis drei verschiedene, patentfreie Wirkstoffe in nur einem
einzigen Praparat mit einmal taglicher Gabe kombinieren. Als ,The Single Pill Com-
pany” haben wir einen klaren Auftrag: Innovation und Nachhaltigkeit miteinander zu
verbinden. Wir entwickeln innovative Single Pills, um die Versorgung von Menschen
mit kardiovaskularen Erkrankungen spurbar zu verbessern. Gleichzeitig setzen wir uns
ambitionierte Ziele fur ein nachhaltiges Unternehmenswachstum. Konkret wollen
wir das Geschaft mit Single Pills weiter ausbauen. Nachhaltigkeit ist Teil unserer Identitat
und heilt fur uns ,Verantwortung ubernehmen”. Das tun wir durch hochwertige
Arbeitsprozesse, um unser wichtigstes Ziel zu erreichen, das Leben der Patienten zu
verbessern. APONTIS PHARMA hat vier Unternehmensleitbilder festgelegt, die die
Basis des nachhaltigen Handelns bilden:

Gegenseitiger

Respekt
Wertschatzender
Eigen- und ehrlicher
verantwortung NACHHALTIGKEIT Umgang
miteinander
Gelebte

Feedback-Kultur
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UNSERE STAKEHOLDER, UNSER COMMITMENT

Als Bruckenbauer ist fur APONTIS PHARMA ein offener und kontinuierlicher Austausch
mit den wesentlichen Stakeholdern Hauptbestandteil eines erfolgreichen unterneh-
merischen Handelns. Die Erwartungen unserer wichtigsten Interessengruppen, und
darunter insbesondere der Akteure des Gesundheitswesens, definieren die Leitlinien
fur die nachhaltige Geschaftsentwicklung und die stetige Verbesserung unseres
Produkt- und Leistungsangebots. Zunachst haben wir unsere Stakeholder identifiziert
und sie anhand unserer direkten und indirekten Geschaftsbeziehungen kategorisiert.
Anschlielend haben wir sie im Geschaftsjahr 2022 gewichtet und diese Gewichtung
in 2023 einer Aktualisierung unterzogen. In Rot sind die Erwartungen dieser Stake-
holder-Gruppen an APONTIS PHARMA beschrieben, in Grau ihr Einfluss auf das Unter-

nehmen und ihr Beitrag dazu.

INTERNE STAKEHOLDER

-

Mitarbeitende

Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gesundheit
und Arbeitssicherheit, nachhaltige
Geschaftsentwicklung, Karriere, Work-Life-
Balance, attraktive Vergitung, Diversitat
und Chancengleichheit

Erfolgreiche Entwicklung und Vermarktung
der Produkte und Aufbau eines langfristigen
Vertrauensverhaltnisses zu Arzten

-

EXTERNE STAKEHOLDER

-

Investoren

Wachstum, Profitabilitat, Gewinn, Aktienkurs,
nachhaltiges Unternehmen, Glaubwurdigkeit

Kapital fur das Wachstum des Unternehmens

Patienten
Vereinfachung des taglichen Lebens,
Behandlung kardiovaskularer Erkrankungen
und Verminderung derer Folgen

Vertrauen in die Produkte

-

~

Management

Mehrwert far Patienten, Wachstum, Profitabilitat,
Gewinn, Nachhaltigkeit, Innovation, Competitive
Advantage, Zukunftsfahigkeit des Unternenmens

Gute strategische Unternehmensfihrung
far den nachhaltigen und
profitablen Erfolg des Unternehmens

Hersteller und Auftragsentwickler
von Single Pills

Verlasslichkeit, Kontinuitat und Stabilitat
der Geschaftsbeziehungen

Qualitat, Sicherheit und Verfugbarkeit
der Produkte

Gesundheitssystem
Vermarktung wirksamer und vertraglicher
Medikamente, Kostenersparnis, geringerer

Ressourcenverbrauch

Finanzierung des Gesundheitssystems

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022

35



36

AN UNSERE AKTIONARE

4 Pflegepersonal A 4 Arzte )
Vereinfachung bei der Medikamentengabe, Hohe Qualitat, Vertraglichkeit und Wirksamkeit
hohere Therapietreue, der Produkte, hdhere Therapietreue,
geringerer Ressourceneinsatz Vereinfachung der Behandlung, regressfreie
Verordnung, Erstattungsfahigkeit der
Vertrauen in die Produkte verordneten Arzneimittel
Verschreibung der Produkte (v. a. Single Pills)
- J - /
~
Gesellschaft Gesetzgeber
Verantwortungsbewusstsein, weniger Abfall, Einhaltung von Gesetzen, Compliance,
hohere Lebensqualitat, weniger Emissionen, Produktqualitat, Produktsicherheit
geringerer Ressourcenverbrauch
Festlegen des gesetzlichen Rahmens fur
,Social License To Operate” Produktherstellung und -vermarktung
J /

Zulassungsbehdrde
Nachweis der Wirksamkeit, Sicherheit und
Quialitat der Arzneimittel Uber den gesamten
Lebenszyklus, Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Prifung und Zulassung der Produkte

UNSERE WESENTLICHEN ESG-THEMEN

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die fur APONTIS PHARMA und ihre
Stakeholder relevanten ESG-Handlungsfelder im Geschaftsjahr 2022 aus Sicht

der Gesellschaft identifiziert. AuRerdem orientiert sich die Wesentlichkeitsanalyse an
international anerkannten Standards wie den UN Sustainable Development Goals
(UN SDGs) und den Sustainability Accounting Standards (SASB) fur die Industrie
,Biotechnology & Pharmaceuticals”. Dafur wurden nach einer Aktualisierung der
wesentlichen ESG-Handlungsfelder in 2023 die folgenden Aspekte berlcksichtigt:

Umweltschutz

Bekampfung von
Korruption und
Bestechung

Arbeitnehmer-
interessen

Achtung der

Menschenrechte Sozialbelange
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DIE GRUNDSATZE UNSERER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Bei der Formulierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und der Identifizierung der
fur uns relevanten Handlungsfelder orientieren wir uns an den Zielen fUr nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (UN Sustainable Development Goals — SDGs).
Diese Ziele wurden als globale Ziele zur nachhaltigen Entwicklung beschlossen. Es
handelt sich um 17 politische Zielsetzungen mit Unterzielen, die sowohl die dko-
nomische, soziale als auch dkologische Ebene erfassen und die die weltweite nach-
haltige Entwicklung bis 2030 erméglichen sollen. Aus den 17 Zielen haben wir
basierend auf unserer Wesentlichkeitsanalyse sechs Ziele und acht Unterziele aus-
gewahlt, die als Leitbilder unserer Nachhaltigkeitsstrategie dienen:

] v
\{\A Ay

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

w
SSALS
“an”,

GOAL 3: GOOD HEALTH AND WELL-BEING GOAL 5: GENDER EQUALITY

GOODHEALTH e Strengthen the capacity of all countries, in GENDER ¢ End all forms of discrimination against all women

LU particular developing countries, for early warning, EQUALITY and girls.
risk reduction and management of national and
global health risks.

¢ Achieve universal health coverage, including
financial risk protection, access to quality
essential health-care services and access to safe,
effective, quality and affordable essential
medicines and vaccines for all.

GOAL 8: DECENT WORK AND ECONOMIC GOAL 10: REDUCED INEQUALITIES
i GROWTH REDUCE! ¢ Empower and promote the social, economic, and
UL .« A chieve full and productive employment and INEQUALITIES political inclusion of all, irrespective of age, sex,
decent work for all women and men, including for o disability, race, ethnicity, origin, religion or
young people and persons with disabilities, and economic or other status.
equal pay for work of equal value. 4 - }
e Protect labour rights and promote safe and v
secure working environments for all workers,

including migrant workers, in particular women
migrants, and those in precarious employment.

GOAL 12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND

PRODUCTION

¢ Substantially reduce waste generation through
prevention, reduction, recycling and reuse.

GOAL 16: PEACE, JUSTICE AND STRONG
INSTITUTIONS

* Promote and enforce non-discriminatory laws and

:ﬁﬁ%ﬁlgﬂc[ policies for sustainable development.

INSTITUTIONS

3

>,
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UNSERE WESENTLICHKEITSMATRIX

Gesundheit & Sicherheit
am Arbeitsplatz

Qualitét & Sicherheit der Produkte
Reduktion von
Verpackungsmaterial

I Steigerung der Lebensqualitat
Alternde Gesellschaft

Diversitat &
Inklusion

fiir Stakehold.

(3 Wexterblldung der
Mitarbeitenden

Compliance &
Korruptionsbekampfung

Reduktion von THG-Emissionen

Lieferantenmanagement
(Qualitat)

Relevanz fiir APONTIS PHARMA

Die far uns und unsere Stakeholder wesentlichen Themen haben wir dabei farblich
den jeweiligen SDGs zugeordnet. So sind beispielsweise Themenfelder wie
,Qualitat & Sicherheit der Produkte”, ,Lieferantenmanagement”, ,Steigerung der
Lebensqualitat” sowie die ,Alternde Gesellschaft” dem Ziel 3 ,Good Health and Well-
being” und den entsprechenden Unterzielen 3.d und 3.8 zuzuordnen. Das Thema
,Diversitat & Inklusion” wurde zwei Zielen zugeordnet: SDG 5 und SDG 10.

SDG SDG SDG SDG SDG
3 5 8 10 16

Die GroRRe der einzelnen Punkte gibt an, wie stark APONTIS PHARMA aktuell bereits
MaRnahmen umsetzt, die zur Erreichung des Ziels beitragen:

v

Level des aktuellen Engagements
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SOCIAL IMPACT:

INNOVATION UND QUALITAT ZUM WOHL DER PATIENTEN

Unsere Hauptverantwortung liegt in der Entwicklung und Vermarktung von Single Pills
mit dem Ziel, Krankheiten vorzubeugen, zu behandeln, Krankheitssymptome zu
lindern und die damit verbundene fruhe Sterblichkeit zu reduzieren. Deswegen ver-
folgen wir bei APONTIS PHARMA sowohl bei unseren Produkten als auch bei unse-
ren Prozessen die hochsten Qualitatsziele. Die Herstellung von Arzneimitteln muss
in Deutschland sowie in Europa nach den Vorschriften der guten Herstellungspraxis
(,Good Manufacturing Practice” — GMP) erfolgen. Obwohl APONTIS PHARMA kein
direkter Hersteller von Arzneimitteln ist, da die gesamte Produktion ausgelagert ist,
tragen wir die letztendliche Verantwortung fur die Qualitat unserer Produkte, die wir
vermarkten. DarUber hinaus gibt es Vorschriften fur die Kennzeichnung von Arznei-
mitteln, in denen festgelegt ist, welche Informationen in der Packungsbeilage und auf
der Verpackung enthalten sein mussen. Wir stellen sicher, dass unsere Geschafts-
partner, u. a. die Auftragsentwickler und -hersteller von Single Pills, die GMP-Anfor-
derungen sowie alle weiteren relevanten gesetzlichen Vorschriften einhalten. Die
Umsetzung dieser Standards Uberwachen wir durch qualitatssichernde MaRnahmen.
Konkret fUhren wir unter anderem regelmaRig Audits unserer Auftragshersteller
durch, um die Einhaltung der Vorschriften gemaR unserer Lieferantenrichtlinien und
der gesetzlichen Vorgaben zu Uberprufen und somit die Qualitédt unserer Arzneimittel
zu gewahrleisten.

Die Sicherheit und die Zufriedenheit der Patienten stehen im Mittelpunkt unserer
Aktivitaten. Mit unseren Single Pills tragen wir dazu bei, kardiovaskulare Erkrankungen
zu behandeln und deren Folgerisiken wie zum Beispiel Schlaganfalle und fruher
Tod zu vermindern. Der demografische Wandel bzw. das Altern der Bevélkerung ist
ein wesentlicher globaler Megatrend. Mit zunehmendem Lebensalter und der stei-
genden Anzahl alterer Menschen steigt auch die Wahrscheinlichkeit von Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen in unserer Gesellschaft. Haufig mussen Patienten mehrere
Wirkstoffe einnehmen, um einem kardiovaskularen Ereignis vorzubeugen. Mit steigen-
der Tablettenanzahl sinkt die Einnahmetreue bei diesen Patienten. Single Pills von
APONTIS PHARMA erhdhen die Einnahmetreue. Dadurch kénnen kardiovaskuléare
Folgerisiken und auch die Mortalitat gesenkt werden:

APONTIS PHARMA GESCHAFTSBERICHT 2022
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RELATIVE VERRINGERUNG DER EREIGNISRATE IN %

bis zu -73%
Koronare
Herzerkran-
kungen?

bis zu —-46%
Schlaganfalle!

bis zu —-82%
TIAL?

bis zu -38%
Herzinfarkte?

bis zu -60%
Herzinsuffizienz?®

bis zu -49%
Sterblichkeit?®

bis zu -55%
Hospitalisierung?

Quelle: Wilke, T. et al.: Effects of Single Pill Combinations Compared to Identical Multi Pill Therapy on
Outcomes in Hypertension, Dyslipidemia and Secondary Cardiovascular Prevention: The START-Study.
Integrated Blood Pressure Control, 2022:15 11-21, https://doi.org/10.2147/IBPC.5336324

* Informationen zu den geprdiften Substanzen unter Wilke, T. et al.: Effects of Single Pill Combinations
Compared to Identical Multi Pill Therapy on Outcomes in Hypertension, Dyslipidemia and Secondary
Cardiovascular Prevention: The START-Study. Integrated Blood Pressure Control, 2022:15 11-21,
https://doi.org/10.2147/IBPC.S336324

2 TIA: Transitorische Ischamische Attacke

In der START-Studie wurden Daten von 59.336 Patienten mit Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen ausgewertet, die eine Kombination mehrerer Substanzen bendtigten. Diese
wurden entweder in einer Tablette/Kapsel, als Single Pill oder in mehreren Tabletten/
Kapseln verordnet. Den Ergebnissen zufolge fuhrt die Nutzung von Single Pills zu
einer signifikant hdheren Compliance (Therapietreue). Ebenso wurden in den meisten
Vergleichen eine geringere Gesamtmortalitat, geringere kardiovaskulare Ereignis-
raten, eine verringerte Anzahl an Gesamthospitalisierungen sowie eine geringere
Anzahl verordneter Co-Medikationen bei einer Single Pill-Verordnung beobachtet.
,Die START-Studie hat zum ersten Mal unter Praxisbedingungen bei in Deutschland
versicherten Patienten gezeigt, dass kardiovaskulare Ereignisse und die Mortalitat
durch ein Single Pill-Therapiekonzept besser gesenkt werden kénnen als durch eine
substanzgleiche Mehr-Tabletten-Strategie. Dies unterstreicht die klinische Bedeu-
tung der Single Pill und untermauert die aktuellen Empfehlungen vieler medizinischer
Fachgesellschaften”, sagt Studien-Mitautor Prof. Dr. Hans-Georg Predel.

Die Grafik zur START-Studie zeigt, welche Ergebnisse unter den sieben in der Studie

untersuchten Single Pills im Vergleich zur jeweiligen Multi-Pill-Therapie zum Teil
erreicht werden konnten. Je nach Kombination wurden unter anderem bis zu 46 %
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weniger Schlaganfalle in der Single Pill-Gruppe, bis zu 60 % weniger Falle von
Herzinsuffizienz, bis zu 55 % weniger Hospitalisierungen und eine bis zu 49 % gerin-
gere Mortalitat beobachtet.

Die Uberlegenheit der Single Pill-Therapie im Vergleich zur losen Gabe von Einzel-
medikamenten wurde auch in einer weiteren Studie belegt. Auf dem europaischen
Kardiologenkongress, der vom 26. bis 29. August 2022 in Barcelona stattfand, wurde
durch Prof. Valentin Fuster (u. a. General Director des Centro Nacional de Investi-
gaciones Cardiovasculares Carlos Il (CNIC) in Madrid und Physician-in-Chief am
Mount Sinai Medical Center, New York) die von der Europaischen Union gefdrderte
prospektive SECURE-Studie vorgestellt. Diese belegt erneut die Effizienz der Single
Pill. Die SECURE-Studie und ihre Ergebnisse wurden zeitgleich mit der Vorstellung
beim Kongress im renommierten New England Journal of Medicine ver&ffentlicht.

In dieser randomisierten Phase-3-Studie, die durch das Forschungs- und Innovations-
programm Horizon 2020 der Europaischen Union unterstutzt wurde, wurden pros-
pektiv 2.499 Patienten aus 113 Zentren in sieben Landern — inklusive Deutschland —
mit einem innerhalb der vergangenen sechs Monate erlittenen Myokardinfarkt Uber
bis zu 48 Monate entweder einer Single Pill-Therapie mit den Wirkstoffen ASS, Ator-
vastatin und Ramipril, einer Behandlung mit einer losen, substanzgleichen Tabletten-
kombination oder einer Ublichen Standardtherapie vergleichbarer Wirkstoffgruppen
zugewiesen. Dabei verzeichnete die Single Pill-Therapie nach drei Jahren eine rela-
tive Risikoreduktion kardiovaskularer Ereignisse um 24 % (primarer kombinierter End-
punkt) und eine relative Risikoreduktion um 33 % der kardiovaskular bedingten
Sterblichkeit im Median. Konkret fUhrte die Single Pill-Therapie innerhalb von sechs
Monaten nach einem Myokardinfarkt zu einem signifikant geringeren Risiko fur
schwerwiegende unerwunschte kardiovaskulare Ereignisse als die Ubliche Behandlung.
Der klinische Studienleiter J. M. Castellano (Spanien) bewertet diese Studie als Game
Changer: ,Die Single Pill Ramipril/Atorvastatin/ASS (lIltria®) muss nun wie ein neues
MolekUl in der Sekundarprophylaxe kardiovaskularer Erkrankungen gesehen werden!”

PERSONAL

ERFOLG: TAGESGESCHAFT UNSERER MITARBEITER

Der Erfolg von APONTIS PHARMA beruht auf unseren hoch motivierten und bestens
ausgebildeten Mitarbeitern. Unsere Mitarbeiter tragen zur Verbesserung der Patienten-

versorgung bei und halten gleichzeitig die geltenden gesetzlichen Anforderungen ein.

In unserer Wesentlichkeitsmatrix haben wir klar geschildert, dass die Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie deren Ausbildung zentrale Themen fur APONTIS
PHARMA sind. APONTIS PHARMA beschaftigt 175 Mitarbeiter (zum 31. Dezember
2022), die Uberwiegend im Vertrieb tatig sind. Der Hauptsitz der Firma ist Monheim am
Rhein (Deutschland). Die Geschafte von APONTIS PHARMA konzentrieren sich aus-

schlief3lich auf den deutschen Markt. Wir halten uns an die deutschen Arbeitsgesetze.

Wir verpflichten uns, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitar-
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beiter wohl und sicher fuhlen. Die Corona-Pandemie hat das Aufkommen alternativer
und flexibler Arbeitsmodelle beschleunigt. Daher haben wir es unseren Mitarbeitern
freigestellt, ob sie im Buro oder mobil arbeiten. Unsere Mitarbeiter erhalten eine
angemessene, faire und marktgerechte Entlohnung, die alle Vorgaben des deutschen
Mindestlohngesetzes erfullt. AuRerdem schutzen wir unsere Mitarbeiter vor unfairen
und unethischen Arbeitsbedingungen. Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit und
Zwangsarbeit ab.

Bei APONTIS PHARMA sind wir fest davon Uberzeugt, dass eine vielfaltige Beleg-
schaft die Diversitat unserer Patienten und Kunden weltweit widerspiegelt und fur
unseren Erfolg von entscheidender Bedeutung ist. Daher rekrutieren, entwickeln
und binden wir talentierte Menschen mit unterschiedlichstem Hintergrund. Deswegen
fordern wir die Chancengleichheit und ein integrierendes Arbeitsumfeld, in dem alle
Mitarbeiter, ungeachtet des Hintergrunds, der Nationalitat, des Geschlechts, des Alters,
der Religion oder sexuellen Orientierung, ihren vollen Beitrag zum Erfolg von
APONTIS PHARMA leisten k&nnen. Wir respektieren und unterstutzen die international
anerkannten Menschenrechte, achten die Rechte eines jeden Mitarbeiters auf
Meinungs-, Rede- und Demonstrationsfreiheit. Voraussetzung ist jedoch, dass die
Wahrnehmung dieser Rechte nicht gegen geltendes Recht verstof3t. Ein konstruk-
tiver Dialog zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten Uber Ziele, Prioritaten und Ent-
wicklungsbedurfnisse ist essenzieller Bestandteil des Performance Management-
Prozesses der APONTIS PHARMA. Wir bieten Entwicklungschancen und unterstutzen
bei individuellen Fortbildungsmaoglichkeiten, um unsere Kompetenzen zu starken.

Die Kapitalmarktorientierung der APONTIS PHARMA AG bietet der Gesellschaft
die Méglichkeit, mithilfe von Mitarbeiterprogrammen unsere Arbeitnehmer an der
Gesellschaft zu beteiligen. In kooperativer Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
wurden daher im Geschaftsjahr 2022 zwei Programme aufgelegt, die zum einen
die Leistung der Mitarbeiter, zum anderen die Mitarbeiterbindung Uber einen
definierten Zeitraum gratifizieren.

Mitarbeitende Zahl % der Mitarbeitenden
zum 31. Dezember 2022 inkl. AG
Anzahl Mitarbeitende 175 100 7%
Vollzeit 134 76,6 %
Teilzeit 41 234 %
Unbefristet 173 98,9%
Befristet 2 1.1%
< 30 Jahre alt 12 697%
> 30 und < 50 Jahre alt 69 394 %
> 50 Jahre alt 94 53,7%
Frauen 112 64,0 %
Manner 63 36,0 %
Unfallquote (arbeitsbedingt) 2 11%
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CORPORATE GOVERNANCE UND COMPLIANCE MANAGEMENT

Die Unternehmenskultur und die Geschaftstatigkeit von APONTIS PHARMA wurzeln
in einer transparenten und vertrauensvollen Unternehmensfuhrung. Wir engagieren
uns deshalb dafur, eine vertrauensvolle Beziehung mit allen unseren wesentlichen
Stakeholdern aufzubauen und diese langfristig zu pflegen. Wir wollen ein zuverlassi-
ger Partner fur unsere Stakeholder sein und dadurch eine langfristige Wertschépfung
auf dem Markt gewahrleisten. Die Themen Corporate Governance sowie Compliance
erldutern wir zusatzlich im Lagebericht der Gesellschaft sowie in unserer Erklarung
zur Unternehmensfuhrung, die in diesem Geschaftsbericht enthalten sind.

Wir halten uns an die nationalen Gesetze und Vorschriften der Pharmaindustrie und
befolgen aulRerdem die Verhaltensprinzipien und -vorgaben, die in unserem Verhaltens-
kodex (,Code of Conduct”) enthalten und fUr uns verbindlich sind. Alle unsere Mit-
arbeiter werden mit dem Inhalt des Verhaltenskodex vertraut gemacht und die sich
daraus ergebenden Verpflichtungen werden erlautert. Wir kommunizieren die
Grundsatze des Verhaltenskodex ebenfalls gegenuber unseren Geschaftspartnern.
Die APONTIS PHARMA richtet ihr geschaftliches und wirtschaftliches Handeln sowie
ihre entsprechenden Entscheidungen an den allgemein ethischen Werten aus. Hier-
zu zahlen insbesondere die Glaubwurdigkeit, die Integritat und der Respekt vor

der Menschenwurde. Neben dem Code of Conduct wurden im Geschaftsjahr die Anti-
Bribery/Anti-Corruption-Richtlinie (ABAC) eingeflihrt und alle Mitarbeiter geschult.
Diese Punkte waren bisher auch schon in der Compliance-Richtlinie enthalten und
wurden mit der ABAC-Richtlinie genauer gefasst. Dartber hinaus haben wir klare
Standardarbeitsanweisungen — Standard Operating Procedures (SOPs) — eingeflhrt,
in denen unter anderem die Zusammenarbeit mit Gesundheitsfachkraften (,Health
Care Professionals” — HCP) geregelt ist. Unsere Mitarbeiter werden zu diesen Arbeits-
anweisungen regelmafig geschult. Persénliche Interessen durfen unser geschaft-
liches Urteilsvermdgen oder unsere Entscheidungsfindung nicht beeinflussen. Miss-
brauchtes Vertrauen gefahrdet die Reputation und damit auch den Erfolg eines
Unternehmens. Deshalb wendet sich APONTIS PHARMA ausdrucklich gegen jede
Form der Korruption und vermeidet schon den Anschein, durch unlautere
Geschaftspraktiken Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen nehmen zu wollen.

Zur Bekampfung von VerstdRen gegen gesetzliche Vorschriften und unternehmens-
interne Compliance-Regeln steht bei APONTIS PHARMA neben dem Vorstand unser
interner Compliance Officer unter peter.hagedorn@apontis-pharma.de nicht nur Mit-
arbeitern, sondern auch Geschaftspartnern zur Verfugung. Mitarbeiter und Geschafts-
partner, die potenzielles oder drohendes Fehlverhalten melden oder die Informationen
hierzu liefern oder anderweitig zu einer Uberprifung oder Untersuchung potenziellen
oder drohenden Fehlverhaltens beitragen, werden vor Vergeltungsmalinahmen ge-
schutzt. Weiterhin haben wir im Geschaftsjahr eine Whistleblower-Hotline eingerichtet,
die Anonymitat mithilfe eines darauf spezialisierten, externen Ombudsmanns gewahr-
leistet. Im Jahr 2022 wurden keine VerstoRe an den Compliance Officer gemeldet.
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AN UNSERE AKTIONARE

ENVIRONMENTAL IMPACT

Bei APONTIS PHARMA haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, nicht nur das Leben
der Menschen zu retten, sondern uns gemeinsam fur ein besseres Leben und fur
eine bessere Umwelt einzusetzen. Wir sind uns unseres Impacts auf die Umwelt und
den Klimawandel bewusst. Daher wollen wir unseren Beitrag leisten, um das Ziel
des Pariser Abkommens zu erreichen und die globale Erwarmung auf deutlich unter
2°C uber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Infolgedessen haben wir fur
APONTIS PHARMA drei Handlungsfelder identifiziert:

ANTRIEBSTECHNOLOGIE

Als Unternehmen, das auf den Vertrieb von Medikamenten spezialisiert ist, haben wir
das Themenfeld Antriebstechnologien als wesentlich identifiziert. Wir verflUgen Uber
eine grol3e Flotte an Dieselfahrzeugen. Fur unser Geschaftsmodell sind Dienstreisen
dringend notwendig. Da man fur unsere Bedurfnisse mit der Bahn weder zeitlich
noch in der Flache flexibel genug ist, ist unser Fuhrpark fUr uns unverzichtbar.

Jedoch sind wir uns der Emissionen an CO,, Stickoxiden und Feinstaub sowie deren
negativen Auswirkungen auf die Umwelt und Gesundheit von Menschen bewusst.
Wir wollen kanftig Elektroautos in unsere Flotte aufnehmen, sobald die Reichweite
ausreichend ist. Im Geschaftsjahr wurden die ersten drei reinen Elektrofahrzeuge
bestellt.

ENERGIE/ABFALL

Deutschland und ganz Europa sind auf dem Weg hin zur Klimaneutralitat. Um dies
zu schaffen, sind auch Unternehmen gefragt. Auch wir stehen in der Verantwortung,
nur so viel Energie wie notig zu verbrauchen und durch einsparende MalRnahmen
Verschwendung zu vermeiden. Der Energiebedarf wird dabei neben dem oben genann-
ten Fuhrpark im Wesentlichen durch die fur die Produktion unserer Arzneimittel
notwendigen Energiemengen unserer Lieferanten bestimmt.

Im Geschaftsjahr haben wir zusammen mit der Ernst & Young GmbH eine Studie
initiiert, die den spezifischen CO,-Footprint ausgewahlter Single Pills im Vergleich
zu den Einzelwirkstoffmedikamenten darstellt. Sekundares Ziel dieser Studie ist die
Gewinnung eines ganzheitlichen Modells, das den CO,-Footprint unseres gesamten
Portfolios sowie die Menge des Verpackungsmulls wiedergibt und uns somit in die
Lage versetzt, den von uns verursachten CO,-Ausstol’ zu berechnen. In dieser Studie
soll die Frage beantwortet werden, inwieweit durch die geringere Anzahl an Tabletten
und damit auch Verpackungen originar CO, durch unser Geschaftsmodell einge-
spart wird. Ergebnisse dazu werden im zweiten Quartal 2023 erwartet. Zusatzlich
erhoffen wir uns durch diese Studie auch Erkenntnisse, wie wir unsere Verpackungen
optimieren kénnen. Weiterhin konnte der Hersteller des Medikaments Iltria® die
Haltbarkeit verlangern, was zum einen die Verfugbarkeit optimiert und zum anderen
auch unnoétige Vernichtungskosten vermeiden hilft.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Der Energiebedarf unseres Buros in Monheim ist im Vergleich zu dem Herstellungs-
aufwand gering. Zurzeit sind wir nicht in der Lage, die verbrauchte Energie im
Standortburo Monheim zu erfassen. Hauptvermieter ist die Stadt Monheim, die den
Gebaudekomplex von unserer ehemaligen Mutter UCB Pharma GmbH erworben
hat. Der Standort war nicht von Anfang an parzelliert und somit sind auch keine eige-
nen Strom-, Wasser- und Energiezahler eingebaut. Die Abrechnung der Energie
erfolgt pauschal. Der Vermieter hat sich zum Einbau von Verbrauchserfassungsgeraten
verpflichtet. Ein Einbautermin ist nicht bekannt. Die Stadt Monheim hat Plane, den
Standort zu einem grolRen Campus auszubauen und diesen nach nachhaltigen Krite-
rien mit gruner Energie zu versorgen. Diese Planungen stehen noch am Anfang.
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KONZERNLAGEBERICHT DER APONTIS PHARMA AG

Monheim am Rhein,
fur das Geschaftsjahr 2022

l. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Die APONTIS PHARMA-Gruppe (kurz: APONTIS PHARMA) vermarktet und vertreibt
innovative Arzneimittel in internistischen Indikationsbereichen, die Uberwiegend
aus Kooperationen mit anderen pharmazeutischen Unternehmen stammen. Die
Geschaftstatigkeit der APONTIS PHARMA umfasste im Berichtsjahr im Wesent-
lichen die Belieferung des deutschen Pharmamarkts mit Single Pills im kardio-
vaskularen Bereich. Weiterhin vermarktet APONTIS PHARMA im Rahmen von
Co-Marketing/Co-Promotion Arzneimittel in den Krankheitsgebieten ,Atemwegser-
krankungen” und ,Diabetes”.

1. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG IN DEUTSCHLAND?

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist im Jahr 2022 um 1,9 % laut ersten
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) gestiegen. Dabei war das
Jahr 2022 gepragt durch den Angriffskrieg Russlands sowie einen damit verbundenen
Energiepreis-Schock. Dieser verstarkte die schon inflationaren Tendenzen. Hinzu
kam, dass die expansive Fiskalpolitik der USA die inflationaren Tendenzen weiter ver-
scharfte. Als Folge dessen erhdhten die Zentralbanken in unterschiedlichem Aus-
mal die Zinsen, um die Ausweitung der Inflation zu bremsen und mittelfristig wieder
Preisstabilitat zu erreichen. Gegenlaufig setzte Deutschland ein im internatio-
nalen Vergleich sehr groRes Paket an Unterstlutzung fur die Bevolkerung und Unter-
nehmen auf. Weiterhin gab es Probleme in der Lieferkette und einen Mangel an
Arbeitnehmern. Vor Ausbruch des Ukraine-Kriegs wurde ein hdheres Wachstum
prognostiziert. Dass die deutsche Wirtschaft trotz der gednderten Sachlage nicht
geschrumpft ist, zeigt die Robustheit der deutschen Volkswirtschaft. In Summe ist
die Wirtschaftsleistung damit 0,7 % hdher als im Corona-Vorkrisenjahr 2019 und
hat sich in fast allen Wirtschaftsbereichen auRer dem Baugewerbe und dem Han-
del erhéht.

Auf den deutschen Arbeitsmarkt wirkten sich die globalen Krisen bislang nur gering-
fugig aus. Die Beschaftigung erreichte Rekordwerte. Unternehmen versuchten, ihre
Mitarbeiter zu halten.

Der AuRenhandel wuchs sowohl aufgrund des gestiegenen Exportpreisniveaus als

auch aufgrund eines gestiegenen Volumens. Dabei stieg der Import starker als der
Export, was auf die verschlechterten Terms of Trade zurlckzufuhren ist.

1) ,Pressemitteilung Nr. 20 vom 21. Januar 2023"
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_020_811.html
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Bei den Investitionen war das Bild gemischt. Ausrlstungsinvestitionen stiegen trotz
Preissteigerungen. Dagegen gingen die Bauinvestitionen aufgrund des gestiegenen
Zinsniveaus und Preissteigerungen fur Baumaterialien und -ausrustungen infolge
von Lieferproblemen zuruck.

[l. BRANCHENENTWICKLUNG 2022

AUSGABENENTWICKLUNG?

In den ersten neun Monaten 2022 stieg der Umsatz mit Arzneimitteln im gesamten
Pharmamarkt (Apotheke und Klinik) um 6,4 %. Der Absatz wuchs um 2,9 %. Insge-
samt wurden rund 75 Mrd. Zahleinheiten (Kapseln, HUbe, Portionsbeutel etc.) im Wert
von Uber EUR 42 Mrd. an Patienten abgegeben.

APOTHEKENMARKT?

Der Apothekenmarkt verbuchte in den ersten neun Monaten 2022 ein Umsatz-
wachstum von 6,7 % auf EUR 34,7 Mrd. inklusive Impfstoffe und Testdiagnostika.
Das Volumenwachstum entsprach 15 %. Dabei wuchs das Marktsegment der
rezeptpflichtigen Praparate in den ersten neun Monaten um 6,3 %, wahrend rezept-
freie Arzneimittel zweistellig wuchsen. Allerdings war der Absatz der rezeptfreien
Arzneimittel sehr schwankend.

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG (GKV)?

Die GKV-Arzneimittelausgaben abzlglich der Abschlage von Herstellern (§ 130a
Abs. 1 SGB V) und Apotheken (ohne Berlcksichtigung von Einsparungen aus
Rabattvertragen) beliefen sich in den ersten neun Monaten 2022 auf EUR 37 Mrd.,
was einem Wachstum von 5,9 % entsprach.

Unter den fur die Gesellschaft wichtigen Arzneimittelgruppen wuchs der Absatz
von ACE-Hemmern um 2,5 %, Betablockern um 2,6 %, Calciumantagonisten um
2,2 %, Diuretika um 4,4 % und Lipidregulatoren um 12,3 %.

Die Einsparungen der gesetzlichen Krankenversicherungen, der privaten Kranken-
versicherungen und des Krankenhaus-Marktes durch Herstellerzwangsabschlage
und Rabatte aus Erstattungsbetragen beliefen sich in den ersten neun Monaten
2022 auf EUR 5,6 Mrd.

2) https://www.iqvia.com/-/media/iqvia/pdfs/germany/library/publications/iqvia-pharma-marktbericht-
classic-q3-2022.pdf

3) IQVIA Marktbericht: ,Entwicklung des deutschen Pharmamarktes im Dreivierteljahr 2022, S. 4, 5, 6, 30, 31
https://www.iqvia.com/-/media/iqvia/pdfs/germany/library/publications/iqvia-pharma-marktbericht-
classic-g3-2022.pdf
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IV. WIRTSCHAFTSLAGE

ERTRAGSLAGE

Die APONTIS PHARMA erzielte im Geschaftsjahr 2022 Umsatze in Hohe von
TEUR 55.727 (i. V. TEUR 51.184), die allesamt mit Kunden im Inland erwirtschaftet
wurden. Hier konnte der fur das Geschaftsjahr 2022 prognostizierte Umsatz

von TEUR 55.265 Ubertroffen werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Umsatzerldse pro Produkt/Dienstleistungsgruppe
fur die Jahre 2022 und 2021:

2022 2021
TEUR % TEUR %
Single Pills 36.542 65,5 31.459 61,5
Vaskular -7 0.0 14 0,0
Gynakologie 263 0.5 597 1,2
Sonstige 2.119 3,8 1.971 3,8
Eigene Marken (ohne Single Pills) 2.375 4,3 2.582 50
COPD (Atemwegserkrankungen) 9.981 17,9 9.530 18,6
Diabetes 6.829 12,3 7.613 14,9
Kooperationsgeschaft 16.810 30,2 17.143 33,5
55.727 100,0 51.184 100,0

Die Umsatzsteigerung resultierte im Wesentlichen aus dem Single Pill-Bereich und
dort hauptsachlich von den Produkten Atorimib®, Tonotec® und Tonotec HCT®.
Dabei zeigten alle wesentlichen Single Pills ein zweistelliges Wachstum. Lediglich
das Produkt Caramlo® war rucklaufig, da hier Ausschreibungen, an denen sich

die Gesellschaft nicht beteiligte, zum Tragen kamen. Der Riuckgang verlief geringer
als erwartet, da der Haupt-Ausschreibungsgewinner im Caramlo®-Markt nicht
standig in der Lage war, die notwendigen Mengen zur Verfugung zu stellen. Dadurch
konnte APONTIS PHARMA die zusatzlichen Mengen liefern.

Der grofdte Teil des Geschafts mit Gynakologie-Produkten war im ersten Quartal
2022 verkauft worden und zeigte daher einen Umsatzrickgang gegenuber 2021.

Im Kooperationsgeschaft im Bereich COPD konnten die Erlése im Rahmen eines
Co-Promotion-Vertrags (,Fee-per-Call’) mit AstraZeneca zu dem Produkt Trixeo®
erfolgreich an das Wachstum 2021 anknupfen. Die Kooperation mit AstraZeneca
startete im April 2021. DemgegenUber reduzierte sich der Umsatz mit dem im
Rahmen eines Distributionsvertrags mit Novartis vertriebenen COPD-Produktes
Ulunar®. Der Distributionsvertrag zu Ulunar® startete am 1. Juli 2021 als Nach-
folgevertrag fur den am 30. Juni 2021 planmaRig ausgelaufenen Co-Marketing-
Vertrag. Dabei war der RUckgang der Ulunar-Umsatze geringer als geplant.

Im Kooperationsgeschaft im Bereich Diabetes lief zum 30. September 2022 der

Vertrag zu den beiden Produkten Jalra®/Icandra® mit Novartis aus und fuhrte
somit zu einem Umsatzruckgang im Vergleich zum Geschaéftsjahr 2021.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sich auf TEUR 2.644 (i. V. TEUR 3.592)
und beinhalteten im Geschaftsjahr 2022 vor allem Erldse aus der Auflésung

von Ruckstellungen in Héhe von TEUR 1.024 (i. V. TEUR 781) sowie dem Ertrag aus
dem Verkauf des GroRteils des Gynakologie-Geschafts in Hohe von TEUR 550.
Daneben erzielte die Gesellschaft Ertrage aus Sachbezug Kfz-Gestellung in Hohe von
TEUR 742. Das Vorjahr war im Wesentlichen durch Ertrage aus der Weiterbelastung

von Kosten des Borsengangs an die Gesellschafter in Hohe von TEUR 1.893 gepragt.

Die Auflésung von Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen die Aufldsung von
Bonusruckstellungen sowie Ruckstellungen fur ausstehende Rechnungen.

Der Materialaufwand belief sich im Geschaftsjahr 2022 auf TEUR 20.735

(i. V. TEUR 17.397). Die Materialeinsatzquote lag bei 37,2 % (i.V. 34,0 %). Der Anstieg
von ca. 3,2 Prozentpunkten resultierte im Wesentlichen aus dem geanderten
Vertrag zum Produkt Ulunar®. Bis Juni 2021 wurde dieses Produkt im Rahmen

des Co-Marketingvertrages mit Novartis vertrieben. Ab Juli 2021 wurde der
Vertrieb im Rahmen eines Distributionsvertrages zu einer deutlich geringeren Marge
fortgefuhrt. Daruber hinaus waren im Geschaftsjahr 2022 Post-Launch-Milestones-
Zahlungen aufgrund geanderter vertraglicher Regelungen als Materialaufwand bzw.
Ruckstellungen zu erfassen (i. V. vertragsgemaRe Behandlung als nachtragliche
Anschaffungskosten). Der die Vorjahre betreffende Materialaufwand belauft sich auf
TEUR 550. Gegenlaufig wirkten sich die hoheren Erlose aus der Co-Promotion
des Produktes Trixeo® von AstraZeneca aus. Hier bekommt die Gesellschaft fur jeden
Besuch des AuRendienstes, in dem das Produkt Trixeo® flr AstraZeneca bespro-
chen wird, eine feste Vergltung pro Besprechung. Daher ist es ein Umsatz ohne
dazugehdrigen Materialaufwand und verbessert die Rohmarge.

Die Personalkosten beliefen sich im Geschaftsjahr auf TEUR 17.653 (i.V. TEUR 19.680),
davon entfielen TEUR 2.662 (i.V. TEUR 2.532) auf soziale Abgaben. Die Personal-
kosten des Vorjahres waren in Héhe von TEUR 2.500 durch Bonuszahlungen im
Rahmen des Bdrsenganges gepragt. Bereinigt um diesen Betrag belaufen sich die
Personalkosten des Vorjahres auf TEUR 17.180. Der Anstieg gegenuber dem Vor-
jahr ist im Wesentlichen auf Lohn- und Gehaltssteigerungen zurtckzufuhren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen im abgelaufenen Geschafts-
jahr TEUR 14.375 (i. V. TEUR 15.304). Diese setzten sich im Wesentlichen zusam-
men aus Aufwendungen fur Marketing in Hohe von TEUR 2.553 (i. V. TEUR 2.498),
Aufwendungen flr Vertriebskosten in Hohe von TEUR 2.534 (i. V. TEUR 2.105),
Kfz-Kosten in Héhe von TEUR 1.825 (i. V. TEUR 1.640) sowie Zeitarbeitnehmern in
Hohe von TEUR 2.853 (i. V. TEUR 1.467). Dabei war das Vorjahr durch die ein-
maligen Aufwendungen fur den Bérsengang in Hohe von TEUR 2.910 beeinflusst.

Die Marketingkosten resultierten aus der seit der Vorbereitung fur den Bdrsengang
kommunizierten Strategie, die durch die START-Studie und nun auch der SECURE-
sowie NEPTUNO-Studie bewiesene therapeutische Uberlegenheit der Single Pills
gegenuber der losen Gabe von Einzelwirkstoffmedikamenten in der deutschen
Arzteschaft zu bewerben und damit das Wachstum zu férdern. Zusatzlich hat
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APONTIS PHARMA die Anzahl der besuchten Arzte erhéht und mehr AuRendienstler
beschaftigt. Im Rahmen der Co-Promotion mit AstraZeneca wurden auch Pneumo-
logen intensiv besucht. Die Marketingkosten umfassen auch Kosten fur Veranstaltun-
gen mit Arzten sowie Kongresse.

Die Vertriebskosten enthalten alle Aufwendungen des AuRendienstes auller den
Sonstigen Personalkosten. Die Kfz-Kosten werden hauptsachlich durch Pkw fur den
AuBendienst bestimmt.

Das Finanzergebnis betrug im Geschaftsjahr 2022 TEUR 16 (i.V. TEUR —401). Das
Finanzergebnis enthielt Zinsertrage in Hohe von TEUR 64 sowie Aufwendungen aus
der Aufzinsung der Pensionsruckstellungen und Ruckstellungen fur vergleichbare
langfristige Verpflichtungen in Hohe von TEUR 48. Im Vorjahr waren im negativen
Finanzergebnis Zinsaufwendungen aus einem Gesellschafterdarlehen in Héhe von
TEUR 350 enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betrugen TEUR 1.101 (i. V. TEUR 960).
Davon sind Ertragsteuern in Héhe von TEUR 851 (i. V. TEUR 389) angefallen sowie
latente Steuern in Ho6he von TEUR 250 (i. V. TEUR 571).

APONTIS PHARMA schloss das Geschaftsjahr 2022 mit einem Konzernjahresuber-
schuss von TEUR 2.689 (i. V. Konzernjahresfehlbetrag von TEUR 745) ab.

VERMOGENSLAGE

AKTIVA

Das Anlagevermdgen von TEUR 16.992 (i. V. TEUR 15.494) der APONTIS PHARMA
besteht zu einem groRen Teil aus Lizenzrechten fur Produkte in Héhe von TEUR 5.527
(i. V. TEUR 3.895) und Milestone-Payments (Anzahlungen) an Auftragsentwickler und
Lizenzgeber fur zukunftige Produktrechte in Hohe von TEUR 10.621 (i. V. TEUR 10.797).

Die Vorrate beliefen sich zum 31. Dezember 2022 auf TEUR 3.164 (i.V. TEUR 4.598)
und betrafen Handelswaren. Der Ruckgang beruht hauptsachlich auf der Umstellung
von VerpackungsgroRen zweier Produkte zum Jahresende, die zu einer Reduktion der
Altprodukte am 31. Dezember 2022 fUhrten, wahrend der Zugang der Neuprodukte
im Geschaftsjahr 2023 erfolgte und noch erfolgt. Zusatzlich haben die gestiegene
Nachfrage, aber auch Lieferverzégerungen unserer Lieferanten, zu einer Reduktion
des Vorratsvermogens am Ende des Geschaftsjahres 2022 gefuhrt.

Die kurzfristigen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande zum

31. Dezember 2022 in Héhe von TEUR 2.664 (i. V. TEUR 3.328) entfielen im Wesent-
lichen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte TEUR 2.352
(i. V. TEUR 2.923). Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sanken zum
Ende des Geschaftsjahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen auf-
grund einer im Vorjahr verschobenen Einziehung von Forderungen zur Verhinderung
von Verwahrentgelten aufgrund zusatzlicher Liquiditat.
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Die liquiden Mittel betrugen zum 31. Dezember 2022 TEUR 36.345 (i. V. TEUR 29.840)
und stehen in voller Hohe zur freien VerflUgung.

PASSIVA

Das Eigenkapital der APONTIS PHARMA betrug zum 31. Dezember 2022 TEUR
41.566 (i.V. TEUR 40.713), entsprechend einer Eigenkapitalquote von 69,4 %

(i.V. 75,2 %). Die APONTIS PHARMA fuhrte im Geschaftsjahr 2022 zwei Aktienrtick-
kaufprogramme in Zusammenhang mit den aufgelegten variablen Vergutungen
fur Mitarbeiter und Vorstand durch. Dabei wurde das Eigenkapital der Gesellschaft
durch den Erwerb von insgesamt 170.000 eigenen Aktien um insgesamt

TEUR 1.836 reduziert.

Der negative Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung betragt TEUR 631
(i.V. TEUR 700).

Die Ruckstellungen beliefen sich zum 31. Dezember 2022 auf TEUR 11.489

(i. V. TEUR 8.993) und entfielen im Wesentlichen auf Rickstellungen fur Pensionen
in Hohe von TEUR 2.686 (i. V. TEUR 2.423), Ruckstellungen fur gewahrte Rabatte

in Héhe von TEUR 3.338 (i. V. TEUR 2.097), Personalrickstellungen in Hohe von
TEUR 2.449 (i.V. TEUR 2.611) und Rickstellungen fur ausstehende Eingangsrechnun-
gen in Hohe von TEUR 1.015 (i. V. TEUR 1.162). Der Anstieg der Ruckstellungen

fur gewahrte Rabatte resultierte im Wesentlichen aus gestiegenen Umsatzerldsen
sowie aus noch nicht erfolgten Abrechnungen.

Die Personalruckstellungen beinhalteten im Wesentlichen Ruckstellungen far
AufRendienstbonus in Hohe von TEUR 835 (i. V. TEUR 1.076), Ruckstellungen fur
Innendienstbonus in Héhe von TEUR 820 (i. V. TEUR 857), Ruckstellungen fur
Long-Term Incentives in Héhe von TEUR 115 (i. V. TEUR 149) sowie Jubildaumsruck-
stellungen in Hohe von TEUR 230 (i. V. TEUR 233).

Die Verbindlichkeiten betrugen zum 31. Dezember 2022 insgesamt TEUR 6.093

(i. V. TEUR 3.726) und enthielten insbesondere die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe von TEUR 5.359 (i. V. TEUR 3.002). Die sonstigen Verbind-
lichkeiten enthielten insbesondere Verbindlickeiten aus Steuern in Hohe von TEUR 603
(i.V.TEUR 677).

FINANZLAGE

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit war im Geschaftsjahr 2022 mit
TEUR 11.020 (i. V. positiv TEUR 3.433) positiv. Die Verbesserung resultierte im Wesent-
lichen aus dem héheren Ergebnis der APONTIS PHARMA sowie einem reduzierten
Working Capital. Das niedrigere Working Capital ist dabei nicht nachhaltig, sondern
wurde durch Verzdégerungen bei Lieferanten verursacht, die zu einem niedrigeren
Vorratsbestand und geringeren Auslieferungen im Dezember 2022 fUhrten.
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Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit war im Geschaftsjahr 2022 mit TEUR 2.679
(i. V. negativ TEUR 1.773) negativ. Dies ist im Wesentlichen auf die Auszahlungen

in das immaterielle Anlagevermogen fur unsere Single Pill-Entwicklungsprojekte
zuruckzufthren.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit war im Geschaftsjahr 2022 mit TEUR 1.836
(i. V. positiv TEUR 20.121) negativ. Dies ist auf die zwei getatigten Aktienrtckkauf-
programme zuruckzufuhren.

Insgesamt bestand zum 31. Dezember 2022 ein Finanzmittelfonds in Hohe von
TEUR 36.345 (i. V. TEUR 29.840). Der Finanzmittelfonds umfasst den Kassenbestand
und Guthaben bei Kreditinstituten. Es bestanden keine Bankverbindlichkeiten und
keine verfugungsbeschrankten liquiden Mittel.

Im Geschaftsjahr 2022 bestand keine Aval-Kreditlinie.

V. FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Die Steuerung von APONTIS PHARMA erfolgt Uber die finanziellen Leistungsindika-
toren Umsatzerldse, Gross Profit, Gross Profit-Marge, EBITDA, EBITDA-Marge sowie
EBIT und EBIT-Marge.

Im Geschaftsjahr 2022 entwickelten sich die Leistungsindikatoren im Vergleich zum
Vorjahr wie folgt:

TEUR 2022 2021 ATEUR A%
Umsatz 55.727 51.184 4.543 8.9
Gross Profit 34.992 33.787 1.205 3.6
Gross Profit-Marge 62,8% 66,0 % -3,2
EBITDA 5.569 2.362 3.207 135,8
EBITDA-Marge 10,0 % 46 % 5,4
EBIT 3.773 616 3.157 512,5
EBIT-Marge 6.8% 1.2% 5,6

Die Umsatzerlose stiegen im Berichtsjahr wie oben beschrieben hauptsachlich
wegen der sehr guten Entwicklung des Single Pill-Portfolios. Der in obiger Tabelle
gezeigte finanzielle Leistungsindikator Gross Profit 